Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
Corte cuarto trimestre 2022

Caédigo de colores

Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso

Mediciones no aplicables

Sin meta definida Indicador obsoleto Medici6n en tramite

Id Kawak Indicador Clasificacion Proceso Tipo Periodicidad Sentido s Meta Fecha de corte Dato_medicion Estado_medicion
responsable(S)

1 Porcentaje de oportunidad en la entrega de conceptos - SCI Estratégico Elaboracién de Conceptos |Eficacia Trimestral Positivo SCl 90 31/03/2022 Zona de cumplimiento
1 Porcentaje de oportunidad en la entrega de conceptos - SCI Estratégico Elaboracién de Conceptos | Eficacia Trimestral Positivo scl 90 30/06/2022 Zona de cumplimiento
34 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - CE Estratégico Gestion de Informacién  |Eficiencia Semestral Positivo CE 80 30/06/2022 57,89 Zona de peligro
34 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - CE Estratégico Gestion de Informacion  |Eficiencia Semestral Positivo CE 80 31/12/2022 Zona de peligro
35 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - CDO Estratégico Gestion de Informacién  |Eficacia Trimestral Positivo [e]e] 90 31/03/2022 Zona de cumplimiento
35 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - CDO Estratégico Gestion de Informacion  |Eficacia Trimestral Positivo cbo 90 30/06/2022 Zona de cumplimiento
35 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - CDO Estratégico Gestion de Informacion | Eficacia Trimestral Positivo [e]e] 90 30/09/2022 Zona de cumplimiento
35 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - CDO Estratégico Gestion de Informacion  |Eficacia Trimestral Positivo cbo 90 31/12/2022 Zona de cumplimiento
37 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - MHNMC Estratégico Gestion de Informacion | Eficiencia Semestral Positivo MHNMC 90 30/06/2022 Zona de cumplimiento
37 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - MHNMC Estratégico Gestion de Informacion  |Eficiencia Semestral Positivo MHNMC 90 31/12/2022 Zona de cumplimiento
43 Eficiencia en la ejecucion de proyectos - CSC* Estratégico Gestidn de Investigacién | Eficiencia Semestral Positivo CSC 90 30/06/2022 97,97 Zona de cumplimiento
43 Eficiencia en la ejecucion de proyectos - CSC* Estratégico Gestién de Investigacién _|Eficiencia Semestral Positivo CSC 90 31/12/2022|Pendiente
44 Sanciones impuestas y ejecutoriadas - JUR Estratégico Direccionamiento Eficacia Anual Negativo JUR 0 31/12/2022 0 Zona de cumplimiento

Estratégico

47 Cumplimiento en la ejecucion de los planes de mejora - ADI Operativo Evaluacién Independiente | Eficacia Mensual Positivo ADI 75 31/01/2022 70 Zona de alerta

47 Cumplimiento en la ejecucion de los planes de mejora - ADI Operativo Evaluacién Independiente |Eficacia Mensual Positivo ADI 75 28/02/2022 100 Zona de cumplimiento
47 Cumplimiento en la ejecucion de los planes de mejora - ADI Operativo Evaluacién Independiente |Eficacia Mensual Positivo ADI 75 31/03/2022 100 Zona de cumplimiento
47 Cumplimiento en la ejecucion de los planes de mejora - ADI Operativo Evaluacién Independiente |Eficacia Mensual Positivo ADI 75 30/04/2022 100 Zona de cumplimiento
47 Cumplimiento en la ejecucion de los planes de mejora - ADI Operativo Evaluacién Independiente |Eficacia Mensual Positivo ADI 75 30/05/2022 100 Zona de cumplimiento
47 Cumplimiento en la ejecucion de los planes de mejora - ADI Operativo Evaluacién Independiente |Eficacia Mensual Positivo ADI 75 30/06/2022 0 Zona de Peligro
47 Cumplimiento en la ejecucion de los planes de mejora - ADI Operativo Evaluacién Independiente |Eficacia Mensual Positivo ADI 75 31/07/2022 100 Zona de cumplimiento
50 Cumplimiento del programa de auditoria y evaluacion - ADI Operativo Evaluacién Independiente |Eficacia Semestral Positivo ADI 75 30/06/2022 100 Zona de cumplimiento
50 Cumplimiento del programa de auditoria y evaluacion - ADI Operativo Evaluacién Independiente | Eficacia Semestral Positivo ADI 75 31/12/2022 100 Zona de cumplimiento
51 Resultados de la representacion judicial - JUR Operativo D'ric?ort'?"_"enm Efectividad | Anual Positivo JUR 90 31/12/2022 0 Medicién no aplicable
strategico
52 (Objetivo de calidad 5) Oportunidad de respuesta derechos de peticién - Operativo Dlrecaon?n.nento Eficacia Trimestral Positivo JUR 90 31/03/2022 100 Zona de cumplimiento
JUR Estratégico
5  |(Obietivo de calidad 5) Oportunidad de respuesta derechos de peticion - | i Direccionamiento ¢ i Trimestral Positivo JUR 9% 30/06/2022 100 Zona de cumplimiento
JUR Estratégico
52 (Objetivo de calidad 5) Oportunidad de respuesta derechos de peticién - Operativo Dlrecaon?n.nento Eficacia Trimestral Positivo JUR 90 30/09/2022 100 Zona de cumplimiento
JUR Estratégico
52 (Objetivo de calidad 5) Oportunidad de respuesta derechos de peticion - Operativo Direccionamiento Eficacia Trimestral Positivo JUR %0 31/12/2022 100 e 6o sl

JUR Estratégico




Area(s)

Id Kawak Indicador Clasificacion Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Fecha de corte Dato_medicion
responsable(S)
78 |(Objetivo de calidad 7) % tramite de compras - COP Operativo Ges“c’"ﬁdm'f"s"at"’a ¥ |Eficiencia  |Bimestral Positivo cop 88 28/02/2022 96,47
inanciera
78 |(Objetivo de calidad 7) % tramite de compras - COP Operativo Ge“'“"F,Adm','"s"at"’a Y |eficiencia  |Bimestral Positivo cop 88 30/04/2022 91,87
inanciera
78 |(Objetivo de calidad 7) % tramite de compras - COP Operativo Gesm"Ff*d’"'_’"S“at"’a Y |Eficiencia  |Bimestral Positivo cop 88 30/06/2022 93,04
inanciera
78 |(Objetivo de calidad 7) % tramite de compras - COP Operativo Ge“'“"F,Adm','"s"at"’a V' [Eficiencia  [Bimestral Positivo cop 88 31/08/2022 94,8
inanciera
78 (Objetivo de calidad 7) % tramite de compras - COP Operativo GestlonF{ldmlvlstratlva Y |Eficiencia Bimestral Positivo cop 88 31/10/2022 94,4
inanciera
78 |(Objetivo de calidad 7) % tramite de compras - COP Operativo Ge“'“"F,Adm','"s"at"’a V' [Eficiencia  [Bimestral Positivo cop 88 31/12/2022 91,62
inanciera
L . . Gestion Administrativa y N .
79 Digitalizacién archivo central - AYC Operativo i N Eficacia Anual Positivo AYC 920 31/12/2022|1,404,44
inanciera
81 Incremento puntaje evaluacién del desempefio - TAL Operativo Gestion Humana Efectividad | Anual Positivo TAL 80 31/12/2022
82 Trabajadores capacitados - DOR Estratégico Gestion Humana Eficacia Anual Positivo DOR 40 31/12/2022 39,13
83 Evaluacién de la capacitacién - TAL Operativo Gestién Humana Efectividad |Semestral Positivo TAL 80 30/06/2022
83 Evaluacidn de la capacitacion - TAL Operativo Gestion Humana Efectividad |Semestral Positivo TAL 80 31/12/2022
gg |Cumplimiento planes de mantenimiento (Santa Marta - Buenaventura- o0 o1y Gestion Recursos Fisicos |Eficacia | Trimestral Positivo MTO % 31/03/2022
Cispata) - MTO
gg  |Cumplimiento planes de mantenimiento (Santa Marta - Buenaventura- 00 iy, Gestién Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo MTO 9% 30/06/2022
Cispata) - MTO
gg |Cumplimiento planes de mantenimiento (Santa Marta - Buenaventura- o0 oy Gestion Recursos Fisicos |Eficacia | Trimestral Positivo MTO % 30/09/2022
Cispata) - MTO
86 Cflmpllmlento planes de mantenimiento (Santa Marta - Buenaventura - Operativo Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo MTO 90 31/12/2022
Cispata) - MTO
87 Oportunidad de servicio de mtto de infraestructura - MTO Operativo Gestion Recursos Fisicos | Eficiencia Mensual Positivo MTO 90 31/01/2022
87 Oportunidad de servicio de mtto de infraestructura - MTO Operativo Gestion Recursos Fisicos | Eficiencia Mensual Positivo MTO 90 28/02/2022
87 Oportunidad de servicio de mtto de infraestructura - MTO Operativo Gestion Recursos Fisicos | Eficiencia Mensual Positivo MTO 90 31/03/2022
87 Oportunidad de servicio de mtto de infraestructura - MTO Operativo Gestion Recursos Fisicos  |Eficiencia Mensual Positivo MTO 90 30/04/2022
87 Oportunidad de servicio de mtto de infraestructura - MTO Operativo Gestién Recursos Fisicos | Eficiencia Mensual Positivo MTO 90 30/05/2022
87 Oportunidad de servicio de mtto de infraestructura - MTO Operativo Gestion Recursos Fisicos  |Eficiencia Mensual Positivo MTO 90 30/06/2022
87 Oportunidad de servicio de mtto de infraestructura - MTO Operativo Gestién Recursos Fisicos | Eficiencia Mensual Positivo MTO 90 31/07/2022
87 Oportunidad de servicio de mtto de infraestructura - MTO Operativo Gestion Recursos Fisicos  |Eficiencia Mensual Positivo MTO 90 31/08/2022
Cumplimiento de las vinculaciones de estudiantes en las fechas
88 programadas (los tiempos de vinculacién se encuentra en promedio 2 Operativo Gestion Humana Eficiencia Semestral Positivo CAl 70 30/06/2022
semanas para pasantes y 4 semanas para tesistas) - CAl
Cl imi de las vinculaci de en las fechas
88 programadas (los tiempos de vinculacion se encuentra en promedio 2 Operativo Gestion Humana Eficiencia Semestral Positivo CAl 70 31/12/2022
semanas para pasantes y 4 semanas para tesistas) - CAl
29 % cumplimiento de Ia.s soln:l.tud.es de vinculacién de estudiantes requeridas Operativo Gestién Humana Eficacia Anual Positivo Al 5 31/12/2022
por los programas de investigacion - CAl
105 |(Obletivo STA9) % de cumplimiento de actividades de Responsabilidad Operativo Gestion Humana Eficacia Anual Positivo DOR 80 31/12/2022
Social. - DOR
109 (Ind2 LABCAM) Capacitacién y Formacion del personal Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Anual Positivo LABCAM 70 31/12/2022 Pendiente
110 |(Ind3 LABCAM) Inversién en renovacién y actualizacién en nuevas Estratégico Gestion de Investigacion  [Eficacia  [Anual Positivo LABCAM 4 31/12/2022
tecnologias y/o adecuaciones.
112 (LABCAM Ind 5) Rotacién del personal Estratégico Gestion de Investigacién _|Eficacia Anual Negativo LABCAM 50 31/12/2022|Pendiente
113 (LABCAM Ind 6) Medicién de la Aptitud de ensayos analiticos del LABCAM | Estratégico Gestién de Investigacién  |Efectividad  [Anual Positivo LABCAM 70 31/12/2022 Pendiente
114 (LABCAM Ind 7) Numero de reclamos LABCAM Estratégico Gestién de Investigacién | Efectividad [Semestral Negativo LABCAM 2 30/06/2022
114 (LABCAM Ind 7) Nimero de reclamos LABCAM Estratégico Gestion de Investigacién |Efectividad |Semestral Negativo LABCAM 2 31/12/2022
117 Disminucion de las modificaciones en tiempo - SCI Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Anual Negativo Scl 40 31/12/2022 22,22
118 Satisfaccion de usuarios del CDO Estratégico Gestién de Informacién | Efectividad [Semestral Positivo Ccbo 80 30/06/2022 100
118 Satisfaccion de usuarios del CDO Estratégico Gestién de Informacién | Efectividad [Semestral Positivo Ccbo 80 31/12/2022 100
124 Oportunidad de servicio de transporte - TRA Estratégico Gestién Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo TRA 95 31/03/2022 100
124 Oportunidad de servicio de transporte - TRA Estratégico Gestién Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo TRA 95 30/06/2022 100
124 Oportunidad de servicio de transporte - TRA Estratégico Gestién Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo TRA 95 30/09/2022 100
124 Oportunidad de servicio de transporte - TRA Estratégico Gestién Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo TRA 95 31/12/2022 100
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126 (:_ABSAM Ind 4) Porcentaje de retraso en la entrega de resultadosalos | 0 o Gesti6n de Investigacién | Efectividad  |Semestral Negativo LABCAM 20 30/06/2022 17,79
clientes
126 ('I‘,ABSAM Ind 4) Porcentaje de retraso en Ia entrega de resultadosalos |60 i Gestion de Investigacion | Efectividad ~ |Semestral Negativo LABCAM 20 31/12/2022|Pendiente
clientes
127 Oportumda(.j enla entrega de productos de investigacion (IEA, ITA e ITF) Operativo Gestion de Investigacion | Eficacia Semestral Positivo BEM 90 30/06/2022
comprometidos en los proyectos - BEM
127 |Oportunidad enla entrega de productos de investigacion (IEA, ITA € ITF) | g Gestion de Investigacion | Eficacia Semestral Positivo BEM 90 31/12/2022
comprometidos en los proyectos - BEM
128 Oportumda(.j enla entrega de productos de investigacion (IEA, ITA e ITF) Operativo Gestion de Investigacion | Eficacia Semestral Positivo CAM 90 30/06/2022
comprometidos en los proyectos - CAM
128 |Oportunidad enla entrega de productos de investigacion (IEA, ITA€ ITF) | g Gestion de Investigacion | Eficacia Semestral Positivo cAM 90 31/12/2022
comprometidos en los proyectos - CAM
i [ i igacion (IEA, ITA e ITF;
129  |Oportunidad enla entrega de productos de investigacion (IEA, ITA @ ITF) 1 0 oy Gestion de Investigacion | Eficacia Semestral Positivo csc 90 30/06/2022 90,63
comprometidos en los proyectos - CSC
129  |Oportunidad enla entrega de productos de investigacion (IEA, ITA € ITF) | g Gestion de Investigacion | Eficacia Semestral Positivo csc %0 31/12/2022|Pendiente
comprometidos en los proyectos - CSC
i [ i igacion (IEA, ITA e ITF;
130  |Oportunidad enla entrega de productos de investigacion (IEA, ITA @ ITF) 1 0 oy Gestion de Investigacion | Eficacia Semestral Positivo GEO 90 30/06/2022 | Pendiente
comprometidos en los proyectos - GEO
130  |Oportunidad enla entrega de productos de investigacion (IEA, ITA€ ITF) | g Gestion de Investigacion | Eficacia Semestral Positivo GEO %0 31/12/2022|Pendiente
comprometidos en los proyectos - GEO
i [ i igacion (IEA, ITA e ITF;
131 |Oportunidad enla entrega de productos de investigacion (IEA, ITA @ ITF) 1 0 oy Gestion de Investigacion | Eficacia Semestral Positivo GEZ 90 30/06/2022
comprometidos en los proyectos - GEZ
131 |Oportunidad enla entrega de productos de investigacion (IEA, ITA € ITF) | g g Gesti6n de Investigacion | Eficacia Semestral Positivo GEz %0 31/12/2022
comprometidos en los proyectos - GEZ
. . ieacion (IE -
132 Oportunlda(jj enla entrega de productos de investigacion (IEA, ITA e ITF) Operativo Gestion de Investigacion | Eficacia Semestral Positivo VAR 90 30/06/2022
comprometidos en los proyectos - VAR
132 |Oportunidad enla entrega de productos de investigacion (IEA, ITA€ ITF) | g g Gesti6n de Investigacion | Eficacia Semestral Positivo VAR %0 31/12/2022
comprometidos en los proyectos - VAR
141 (s?rZJEt'vo S )5 Gl T D6 2 e Dl o EEll AR R EilEs = Operativo Gestién Humana Eficacia Semestral Positivo STA 90 30/06/2022
vy |[CERSRA)D i R e Do aEk Estratégico Gestion Humana Eficacia Semestral Positivo STA %0 30/06/2022
G entrer y | -STA
143 ;CT)Z’E"‘“’ S 2) 58 Gl @A D G2 E 12 (o ETMvEl IV EEHEMED | [ e Gestion Humana Eficacia Semestral Positivo STA %0 30/06/2022
149 % CL imi de plan de trabajo del COPASST Estratégico Gestion Humana Eficacia Semestral Positivo COPASST 90 30/06/2022 96,15
149 % CL imi de plan de trabajo del COPASST Estratégico Gestién Humana Eficacia Semestral Positivo COPASST 90 31/12/2022
152 (Objetivo STA 5) Consumo de energia eléctrica Per capita. - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad | Trimestral Negativo STA 490 31/03/2022
152 (Objetivo STA 5) Consumo de energia eléctrica Per capita. - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad | Trimestral Negativo STA 490 30/06/2022 479,14
152 (Objetivo STA 5) Consumo de energia eléctrica Per capita. - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad | Trimestral Negativo STA 490 30/09/2022 476,37
152 (Objetivo STA 5) Consumo de energia eléctrica Per capita. - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad | Trimestral Negativo STA 490 31/12/2022 432,88
153 (Objetivo STA 6) Consumo de agua Per Capita. - STA Estratégico Gestién Humana Eficiencia Trimestral Negativo STA 1 31/03/2022
153 (Objetivo STA 6) Consumo de agua Per Capita. - STA Estratégico Gestién Humana Eficiencia Trimestral Negativo STA 1 30/06/2022
153 (Objetivo STA 6) Consumo de agua Per Capita. - STA Estratégico Gestién Humana Eficiencia Trimestral Negativo STA 1 30/09/2022
153 (Objetivo STA 6) Consumo de agua Per Capita. - STA Estratégico Gestién Humana Eficiencia Trimestral Negativo STA 1 31/12/2022
154 % de papeleras usadas correctamente - STA Estratégico Gestién Humana Eficacia Semestral Positivo STA 70 30/06/2022 98,37
154 % de papeleras usadas correctamente - STA Estratégico Gestion Humana Eficacia Semestral Positivo STA 70 31/12/2022 98,65
159 Porcentaje de cumplimiento de las metas institucionales PICIA - PLA Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Anual Positivo PLA 85 31/12/2022 95,74
160 Diversificacion de fuentes de financiacion de proyectos - SCI Estratégico Gestion de Investigacion |Efectividad  |Anual Positivo sCl 20 31/12/2022
161 |(Obietivo de calidad 2) Porcentaje de articulos anuales publicados en Estratégico Gestién de Investigacion | Efectividad | Anual Positivo sl 80 31/12/2022 92,59
revistas ubicadas en el cuartil 4 o superior - SCI
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestién Recursos Fisicos | Efectividad | Mensual Positivo SYT 98 31/01/2022 98,5
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestién Recursos Fisicos | Efectividad | Mensual Positivo SYT 98 28/02/2022 99
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestién Recursos Fisicos | Efectividad | Mensual Positivo SYT 98 31/03/2022 98
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163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos |Efectividad  [Mensual Positivo SYT 98 30/04/2022
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos |Efectividad  [Mensual Positivo SYT 98 30/05/2022
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos |Efectividad  [Mensual Positivo SYT 98 30/06/2022
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos |Efectividad  [Mensual Positivo SYT 98 31/07/2022
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos |Efectividad  [Mensual Positivo SYT 98 31/08/2022
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos |Efectividad  [Mensual Positivo SYT 98 30/09/2022
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos |Efectividad  [Mensual Positivo SYT 98 31/10/2022
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos |Efectividad  [Mensual Positivo SYT 98 30/11/2022
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos |Efectividad  [Mensual Positivo SYT 98 31/12/2022
165 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo LABSIS - LABSIS Estratégico Gestion de Informacién | Eficiencia Semestral Positivo LABSIS 85 30/06/2022 89,71
165 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo LABSIS - LABSIS Estratégico Gestion de Informacién  |Eficiencia Semestral Positivo LABSIS 85 31/12/2022 92,31
169 (Ind. PESV) Cumplimiento de actividades del PESV - TRA Operativo Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo TRA 90 31/03/2022
169 (Ind. PESV) Cumplimiento de actividades del PESV - TRA Operativo Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo TRA 90 30/06/2022
169 (Ind. PESV) Cumplimiento de actividades del PESV - TRA Operativo Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo TRA 90 30/09/2022
169 (Ind. PESV) Cumplimiento de actividades del PESV - TRA Operativo Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo TRA 90 31/12/2022
Ind. PESV) P je d limi I imi i
170 (lnd SV) Porcentaje de cumplimiento de los mantenimientos preventivos Operativo Gestién Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo TRA 100 31/03/2022
Area de Transporte - TRA
170 |{Ind- PESV) Porcentaje de nimientos preventivos | o o ativo Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo TRA 100 30/06/2022
Area de Transporte - TRA
Ind. PESV) P je d limi I imi i
170 |(Ind PESV) Porcentaje de cumplimiento de los mantenimientos preventivos | 1y, Gestion Recursos Fisicos |Eficacia | Trimestral Positivo TRA 100 30/09/2022
Area de Transporte - TRA
170 |{Ind- PESV) Porcentaje de de los mantenimientos preventivos | o g Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo TRA 100 31/12/2022
Area de Transporte - TRA
171 Numero de articulos publicados por afio LABBIM Operativo Gestién de Investigacién | Eficacia Anual Positivo LABBIM 1 31/12/2022
172 Numero de equipos adquiridos para la investigacion al afio LABBIM Estratégico Gestion de Investigacion | Eficacia Anual Positivo LABBIM 3 31/12/2022
173 Personal capacitado LABBIM Operativo Gestién de Investigacién | Eficacia Anual Positivo LABBIM 20 31/12/2022
174 Porcentaje de proyectos (ejecutados o en ejecucion) en el Pacifico - SCI Estratégico Gestion de Investigacion | Eficacia Anual Positivo scl 52 31/12/2022 20,75
177 (Objetivo de calidad 5) Oportunidad en la atencién del Sistema PQFS - COM | Estratégico Gestion de Informacién  |Eficacia Semestral Positivo COM 90 30/06/2022 91,95
177 (Objetivo de calidad 5) Oportunidad en la atencion del Sistema PQFS - COM |Estratégico Gestion de Informacion  |Eficacia Semestral Positivo comMm 90 31/12/2022 91,95
179 |(Obietivo de calidad 1) Nimero de proyectos ejecutados con fuentes Estratégico Gestion de Investigacion  |Eficacia Anual Positivo scl 10 31/12/2022
internacionales - SCI
180 |(Obletivo de calidad 3) Avance en la elaboracion del plan de monitoreo de | 401 Gestion de Investigacion | Eficacia Anual Positivo scl 80 31/12/2022|Pendiente
los ecosistemas y recursos marino costeros. - SCI
181 (Objetivo de calidad 6) Cumplimiento de acciones del mapa de riesgos - PLA | Estratégico D'ricszL::z;c'Znto Eficacia Trianual Positivo PLA 90 30/04/2022 47,37
181  |(Objetivo de calidad 6) Cumplimiento de acciones del mapa de riesgos - PLA |Estratégico D'rics‘;'r:’t‘zg‘éznm Eficacia Trianual Positivo PLA 90 31/08/2022 83,33
[
181 (Objetivo de calidad 6) Cumplimiento de acciones del mapa de riesgos - PLA | Estratégico D'ricszL::z;c'Znto Eficacia Trianual Positivo PLA 90 31/12/2022 64,29
183 [(Objetivo de calidad 6) Resultado de la evaluacion institucional - PLA Estratégico D'rics‘;'r:’t‘zg‘éznm Efectividad  [Anual Positivo PLA 90 31/12/2022 94,24
[
184 (Objetivo de calidad 6) Resultado de la evaluacién RUC - STA Estratégico Gestién Humana Eficacia Anual Positivo STA 90 31/12/2022
185 (Ob]etlyf) de calidad 7)1 lemerc? de tramites mejorados a partir de la Estratégico Dlrecclon?rvlento Eficiencia Semestral Positivo PLA ) 30/06/2022
reduccion de pasos, tramites, tiempos, documentos y costos - PLA Estratégico
185 (Objen?/'o de calidad 7)1N|.1mero. de tramites mejorados a partir de la Estratégico Dlrecqon?n.nento Eficiencia Semestral Positivo PLA 2 31/12/2022
reduccion de pasos, tramites, tiempos, documentos y costos - PLA Estratégico
186 |(Objetivo de calidad 5) Oportunidad en la atencion de solicitudes - PLA Estratégico D“'?;::’:Z;‘c'znt° Eficacia Semestral Positivo PLA 80 30/06/2022 90,64
[
186 (Objetivo de calidad 5) Oportunidad en la atencion de solicitudes - PLA Estratégico D'riCS:LZ::;c'zn‘o Eficacia Semestral Positivo PLA 80 31/12/2022 80,04
188 (Objetivo de calidad 8) Avances en la elaboracion, financiacién y ejecucion Estratégico Direccionamiento Eficacia Semestral Positivo PLA 50 30/06/2022 1

de proyectos estratégicos - PLA
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Objetivo de calidad 8) A la elab ion, fi iacié j i6 Di i ient
188 (Obijetivo de calida . ) vances en fa elaboracion, financiacion y ejecucion Estratégico |recc|on?n:||en ° Eficacia Semestral Positivo PLA 50 31/12/2022 Zona de cumplimiento
de proyectos estratégicos - PLA Estratégico

(Objetivo de calidad 5) Cumplimiento. Fortalecer la comunicacion con los Direccionamiento

189 grupos de interés del INVEMAR, atendiendo las necesidades de informacién | Estratégico ! EC? :é"_"e Eficacia Semestral Positivo PLA 80 30/06/2022 90,64 Zona de cumplimiento
ratégico

y divulgando la gestion institucional. - PLA S Bic

(Objetivo de calidad 5) Cumplimiento. Fortalecer la comunicacion con los Direccionamiento

189 grupos de interés del INVEMAR, atendiendo las necesidades de informacién | Estratégico ! EC? :é"_"e Eficacia Semestral Positivo PLA 80 31/12/2022 90,02 Zona de cumplimiento
ratégico

y divulgando la gestion institucional. - PLA 8 Bic

(Objetivo de calidad 6) cumplimiento del Objetivo de calidad 6. Consolidar Direccionamiento

190 una cultura de prevencién con miras al cumplimiento de requisitos y el Estratégico Estratégico Eficacia Semestral Positivo PLA 80 30/06/2022 55,46 Zona de Peligro
S 1Ce

aumento en el desempefio Institucional. - PLA 8

(Objetivo de calidad 6) cumplimiento del Objetivo de calidad 6. Consolidar Direccionamiento
190 una cultura de prevencién con miras al cumplimiento de requisitos y el Estratégico Estratégico Eficacia Semestral Positivo PLA 80 30/12/2022 Zona de cumplimiento
aumento en el desempefio Institucional. - PLA 8!

(Objetivo de calidad 7) cumplimiento objetivo de calidad 7: Fortalecer la Direccionamiento

191 prestacion de servicios internos mediante la optimizacién de tramites, Estratégico Estratégi Eficacia Semestral Positivo PLA 80 30/06/2022 Zona de cumplimiento
stratégico

asegurando el cumplimiento de requisitos. - PLA 8

(Objetivo de calidad 7) cumplimiento objetivo de calidad 7: Fortalecer la Direccionamiento
191 prestacion de servicios internos mediante la optimizacién de tramites, Estratégico Estratégico Eficacia Semestral Positivo PLA 80 31/12/2022 Zona de cumplimiento
asegurando el cumplimiento de requisitos. - PLA 8!

192 |(Objetivo de calidad 7) satisfaccion con los servicios internos - PLA Operativo D"e:i""t‘?"f"e”“’ Efectividad  [Anual Positivo PLA 80 31/12/2022 Zona de cumplimiento
strategico

Gestion Administrativa y

200 Desempefio de proveedores - GCO Estratégico i N Efectividad |Semestral Positivo GCOo 80 30/06/2022 96,34 Zona de cumplimiento
inanciera

200 |Desempefio de proveedores - GCO Estratégico Ges""":*“'f‘““"“ V' |Efectividad |Semestral Positivo Gco 80 31/12/2022 97,35 Zona de cumplimiento
inanciera

201 Eficacia en la gestion de actas de finalizacion/liquidacion - GCO Estratégico GestmnF.Adm|‘r||strat|va \ Eficacia Semestral Positivo GCO 30 30/06/2022 35,42 Zona de cumplimiento
inanciera

201 |Eficacia en la gestién de actas de finalizacién/liquidacién - GCO Estratégico Ges""":*“'f‘““"“ Y |Eficacia Semestral Positivo Gco 30 31/12/2022 Zona de exceso
inanciera

202 Porcentaije de incidentes resueltos - SYT Estratégico Gestién Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo SYT 98 31/03/2022 Zona de cumplimiento

202 Porcentaije de incidentes resueltos - SYT Estratégico Gestién Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo SYT 98 30/06/2022 Zona de cumplimiento

202 Porcentaije de incidentes resueltos - SYT Estratégico Gestién Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo SYT 98 30/09/2022 Zona de cumplimiento

202 Porcentaije de incidentes resueltos - SYT Estratégico Gestién Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo SYT 98 31/12/2022 100% Zona de cumplimiento

203 Porcentaje de éxito en la formulacién de proyectos - SCI Estratégico Gestion de Investigacion  [Efectividad  [Anual Positivo scl 40 31/12/2022 57,45 Zona de cumplimiento

204 |Porcentaje de &xito enla formulacién de proyectos por convocatoria Estratégico Gestion de Investigacion | Efectividad | Anual Positivo scl 10 31/12/2022 Zona de cumplimiento

(Estratégico) - SCI

205 Cumplimiento de los objetivos de calidad - PLA Estratégico D'ricim:?"_"enm Eficacia Semestral Positivo PLA 80 30/06/2022 Zona de alerta
strategico

205 |cumplimiento de los objetivos de calidad - PLA Estratégico D'rici'“t‘f"‘f"e”m Eficacia Semestral Positivo PLA 80 31/12/2022 Zona de cumplimiento
strategico

206 i i6n de las fuentes fi iadoras - PLA Operativo D'ricilort'?"_"emo Efectividad |Semestral Positivo PLA 90 30/06/2022 Zona de cumplimiento
strategico

Direccionamiento

206 Satisfaccion de las fuentes financiadoras - PLA Operativo Estratégico Efectividad |Semestral Positivo PLA 90 31/12/2022 91,67 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 0,78 31/01/2022 0 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 0,78 28/02/2022 0,36 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 0,78 31/03/2022 0 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 0,78 30/04/2022 0 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad _|Mensual Negativo STA 0,78 30/05/2022 1,09 Zona de Peligro

208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 0,78 30/06/2022 0,71 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 0,78 31/07/2022 0 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 0,78 31/08/2022 0,34 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 0,78 30/09/2022 0,35 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestién Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 0,78 31/10/2022 0,34 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestién Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 0,78 30/11/2022 0,31 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestién Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 0,78 31/12/2022 0,32 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestién Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 1,94 31/01/2022 0 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestién Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 1,94 28/02/2022 0 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestién Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 1,94 31/03/2022 0 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestién Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 1,94 30/04/2022 0 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestién Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 1,94 30/05/2022 0 Zona de cumplimiento

209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad | Mensual Negativo STA 1,94 30/06/2022 2,84 Zona de Peligro




Area(s)

Id Kawak Indicador Clasificacion Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Fecha de corte Dato_medicion Estado_medicion
responsable(S)
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad |Mensual Negativo STA 1,94 31/07/2022 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad |Mensual Negativo STA 1,94 31/08/2022 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad |Mensual Negativo STA 1,94 30/09/2022 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad |Mensual Negativo STA 1,94 31/10/2022 Zona de peligro
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad |Mensual Negativo STA 1,94 30/11/2022 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad |Mensual Negativo STA 1,94 31/12/2022 Zona de cumplimiento
210 (Obj STA 1) Ausentismo por causa médica (enfermedad comdn, ATy Estratégico Gestién Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 31/01/2022 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
210 |(ObiSTA) Ausentismo por causa médica (enfermedad comun, ATy Estratégico Gestion Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 28/02/2022 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
210 (Obj STA 1) Ausentismo por causa médica (enfermedad comdn, ATy Estratégico Gestién Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 31/03/2022 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
210 |(ObiSTA) Ausentismo por causa médica (enfermedad comun, ATy Estratégico Gestion Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 30/04/2022 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
210 (Obj STA 1) Ausentismo por causa médica (enfermedad comdn, ATy Estratégico Gestiéon Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 30/05/2022 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
210 |(ObiSTA) Ausentismo por causa médica (enfermedad comun, ATy Estratégico Gestion Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 30/06/2022 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
210 |(OPSTAL) Ausentismo por causa médica (enfermedad comiin, ATy Estratégico Gestion Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 31/07/2022 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
210 |(ObISTA) Ausentismo por causa médica (enfermedad comdn, ATy Estratégico Gestién Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 31/08/2022 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
210 (0bj STA 1) Ausentismo por causa médica (enfermedad comiin, ATy Estratégico Gestién Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 30/09/2022 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
210 |(ObISTA) Ausentismo por causa médica (enfermedad comdn, ATy Estratégico Gestién Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 31/10/2022 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
210 |(OPSTAL) Ausentismo por causa médica (enfermedad comiin, ATy Estratégico Gestion Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 30/11/2022 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
210 |(ObISTA) Ausentismo por causa médica (enfermedad comdn, ATy Estratégico Gestién Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 31/12/2022 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
211 % de avance planes de acci6n - PLA Estratégico D'ric?o:?"?'enm Eficacia Trianual Positivo PLA 85 30/04/2022 Zona de cumplimiento
strategico
211 |% de avance planes de accién - PLA Estratégico D"EEC:"”{‘?’T"e”“’ Eficacia  [Trianual Positivo PLA 85 31/08/2022 Zona de cumplimiento
stratégico
211 % de avance planes de acci6n - PLA Estratégico D'r?im:?"_"enm Eficacia Trianual Positivo PLA 85 31/12/2022 Zona de cumplimiento
strategico
212 Logro de la meta pr - BEM Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo BEM 90 30/04/2022 Zona de exceso
212 Logro de la meta pr - BEM Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo BEM 90 31/08/2022 Zona de exceso
212 Logro de la meta pr - BEM Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo BEM 90 31/12/2022 4837,22 Zona de exceso
213 Logro de la meta pr - CAM Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo CAM 90 30/04/2022 Zona de exceso
213 Logro de la meta pr - CAM Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo CAM 90 31/08/2022 Zona de exceso
213 Logro de la meta pr - CAM Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo CAM 90 31/12/2022 Zona de exceso
214 Logro de la meta pr - CSC Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo CSC 90 30/04/2022 Zona de alerta
214 Logro de la meta pr - CSC Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo CSC 90 31/08/2022 Zona de alerta
214 Logro de la meta pr - CsC Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo CSC 90 31/12/2022 Zona de cumplimiento
215 Logro de la meta pr - GEO Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo GEO 90 30/04/2022 Zona de exceso
215 Logro de la meta pr - GEO Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo GEO 90 31/08/2022 Zona de exceso
215 Logro de la meta pr - GEO Estratégico Gestién de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo GEO 90 31/12/2022 Zona de exceso
216 Logro de la meta presupuestal - GEZ Estratégico Gestion de Investigacién _|Eficacia Trianual Positivo GEZ 90 30/04/2022 Zona de exceso
216 Logro de la meta presupuestal - GEZ Estratégico Gestion de Investigacién _|Eficacia Trianual Positivo GEZ 90 31/08/2022 Zona de exceso
216 Logro de la meta presupuestal - GEZ Estratégico Gestion de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo GEZ 90 31/12/2022 Zona de exceso
217 Logro de la meta presupuestal - VAR Estratégico Gestion de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo VAR 90 30/04/2022 Zona de exceso
217 Logro de la meta presupuestal - VAR Estratégico Gestion de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo VAR 90 31/08/2022 1838,63 Zona de exceso
217 Logro de la meta presupuestal - VAR Estratégico Gestion de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo VAR 90 31/12/2022 1164,02 Zona de exceso
220 |cumplimiento planeacién (PICIA) - PLA Estratégico D'ric‘;'“t‘f"‘f"e”m Efectividad  [Trianual Positivo PLA 100 30/04/2022 100 Zona de cumplimiento
stratégico
222 Quejas/reclamos recibidos por conceptos - SCI Estratégico Elaboracién de Conceptos_|Efectividad [Trianual Negativo Scl 0 30/04/2022 0 Zona de cumplimiento
223 Controles sobre el uso de recursos proyectos - FIN Operativo Gestién de Investigacién | Eficacia Trianual Positivo FIN 90 30/04/2022 100 Zona de cumplimiento
225 Recursos de informacién de proyectos entregados - LABSIS Operativo Gestion de Informacion | Efectividad | Trianual Positivo LABSIS No definida 30/04/2022 23,08 Sin meta definida
225 Recursos de informacion de proyectos entregados - LABSIS Operativo Gestion de Informacion  |Efectividad  [Trianual Positivo LABSIS No definida 31/08/2022 33,33 Sin meta definida
225 Recursos de informacién de proyectos entregados - LABSIS Operativo Gestion de Informacion | Efectividad | Trianual Positivo LABSIS No definida 31/12/2022 8,33 Sin meta definida
226 Préstamos/egresos material biologico con registro FT-MHNMC-5 - MHNMC |Operativo Gestion de Informacion | Eficacia Trianual Positivo MHNMC 100 30/04/2022 Zona de cumplimiento
226 Préstamos/egresos material bioldgico con registro FT-MHNMC-5 - MHNMC |Operativo Gestion de Informacion | Eficacia Trianual Positivo MHNMC 100 31/08/2022 Zona de cumplimiento
226 Préstamos/egresos material biologico con registro FT-MHNMC-5 - MHNMC |Operativo Gestion de Informacion | Eficacia Trianual Positivo MHNMC 100 31/12/2022 Zona de cumplimiento
237  |Publicaciones sobre especimenes del MHNMC que no contaron conlos |0 1 Gestién de Informacién | Efectividad | Trianual Negativo MHNMC 0 30/04/2022 Zona de cumplimiento

permisos - MHNMC




Area(s)

Id Kawak Indicador Clasificacion Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Fecha de corte Dato_medicion Estado_medicion
responsable(S)
297 |Publicaciones sobre especimenes del MHNMC que no contaron conlos |6 1, Gestion de Informacion | Efectividad | Trianual Negativo MHNMC 0 31/08/2022 Zona de cumplimiento
permisos - MHNMC
gy  |IEEEEECR RS MM MERIEIERIERES |(grrmn Gestién de Informacion | Efectividad | Trianual Negativo MHNMC o 31/12/2022 Zona de cumplimiento
permisos - MHNMC
229 Bitdcoras de vehiculos revisadas - TRA Operativo Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trianual Positivo TRA 100 30/04/2022 Zona de cumplimiento
229 Bitdcoras de vehiculos revisadas - TRA Operativo Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trianual Positivo TRA 100 31/08/2022 Zona de cumplimiento
229 Bitdcoras de vehiculos revisadas - TRA Operativo Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trianual Positivo TRA 100 31/12/2022 Zona de cumplimiento
233 |Procesos disciplinarios, administrativos o fiscales generados - GCO Operativo Ge“'°"Ff*d’"'_'"s"at"’a Y |Efectividad | Trianual Negativo Gco No definida 30/04/2022 meta definida
inanciera
234 Pagos con el control dual - FIN Operativo GeStIOHF.AdmI{'!IStI'atIVa Y |Eficacia Trianual Positivo FIN 95 30/04/2022 Zona de cumplimiento
inanciera
235 [Conciliaciones detectadas con desvio de recursos - FIN Operativo Ge“'°"Ff*d’"'_'"s"at"’a Y [Efectividad ~ [Trianual Negativo FIN 0 30/04/2022 Zona de cumplimiento
inanciera
235 Conciliaciones detectadas con desvio de recursos - FIN Operativo GeStIOHF.AdmI{'!IStI'atIVa Y |Efectividad | Trianual Negativo FIN 0 31/08/2022 Zona de cumplimiento
inanciera
235 [Conciliaciones detectadas con desvio de recursos - FIN Operativo Ge“'°"Ff*d’"'_'"s"at"’a V' [Efectividad ~ |Trianual Negativo FIN 0 31/12/2022 Zona de cumplimiento
inanciera
236 Aplicacion del procedimiento de seleccién y vinculacion - TAL Operativo Gestion Humana Eficacia Trianual Positivo TAL 100 30/04/2022 Zona de cumplimiento
237 Procesos de vinculacién con favorecimiento a candidatos - TAL Operativo Gestion Humana Efectividad | Trianual Negativo TAL 0 30/04/2022 Zona de cumplimiento
247 | CumPlimiento de registro en acta de apertura de requerimientos de Operativo Evaluacién Independiente |Eficacia | Trianual Positivo ADI 100 30/04/2022 Zona de cumplimiento
informacién - ADI
243 Restauraciones de backup exitosas - SyT Operativo Gestion Recursos Fisicos | Efectividad | Trimestral Positivo SyT 80 31/03/2022 Zona de cumplimiento
243 Restauraciones de backup exitosas - SyT Operativo Gestion Recursos Fisicos | Efectividad | Trimestral Positivo SyT 80 30/06/2022 Zona de cumplimiento
243 Restauraciones de backup exitosas - SyT Operativo Gestion Recursos Fisicos | Efectividad | Trimestral Positivo SyT 80 30/09/2022 Zona de cumplimiento
243 Restauraciones de backup exitosas - SyT Operativo Gestion Recursos Fisicos | Efectividad | Trimestral Positivo SyT 80 31/12/2022 Zona de cumplimiento
245 Auditorias internas realizadas sin limitacion de alcance - ADI Estratégico Evaluacion Independiente [Efectividad  [Trianual Positivo ADI 100 30/04/2022 Zona de cumplimiento
L s N L Gestion Administrativa y - . . _
246 Insuficiencia del analisis previo - GCO Estratégico H N Efectividad | Trianual Negativo GCOo 75 30/04/2022 7,08 Zona de cumplimiento
inanciera
247 Pérdida de material biolégico - MHNMC Estratégico Gestion de Informacién  [Efectividad [Anual Negativo MHNMC 5 31/12/2022 Zona de cumplimiento
251 Liquidez disponible para ejecucion de los proyectos. - FIN Estratégico GeStm"F_Adm'Ammanva Y |Eficacia Trimestral Positivo FIN 60 31/03/2022 26,68 Zona de peligro
inanciera
251 |Liquidez disponible para ejecucion de los proyectos. - FIN Estratégico Ge““’";”’“'f‘““““ Y |eficacia  |Trimestral Positivo FIN 60 30/06/2022 57,89 Zona de alerta
inanciera
251 Liquidez disponible para ejecucion de los proyectos. - FIN Estratégico GeStIDnF‘AdmITHStI'atIVa Y |Eficacia Trimestral Positivo FIN 60 30/09/2022 65,74 Zona de cumplimiento
inanciera
251 |Liquidez disponible para ejecucion de los proyectos. - FIN Estratégico Ge““’";”’“'f‘““““ Y |eficacia  |Trimestral Positivo FIN 60 31/12/2022 252,42 Zona de exceso
inanciera
255 ::[Ce"‘a’e de elaboracion y aprobacion a las actas de entrega de cargo - | oy acicq Gestion Humana Eficacia Semestral Positivo TAL £ 30/06/2022 89,39 Zona de alerta
Porcentaje de elaboracion y aprobacién a las actas de entrega de cargo - L . o e
255 TAL Estratégico Gestion Humana Eficacia Semestral Positivo TAL 90 31/12/2022 86,39 Zona de alerta
256 Numero AR GRS |n'st|.tuc|onales facimeidesperpedidale Estratégico Gestién Humana Efectividad |Semestral Negativo TAL ] 30/06/2022 0 Zona de cumplimiento
y memoria ir -TAL
iy || Gl e s e s ey (it e Estratégico Gestion Humana Efectividad  [Semestral Negativo TAL 0 31/12/2022 0 Zona de cumplimiento
conocimiento y memoria institucional - TAL
259 RERD c!e |n'c'ump||m|s.mtos Gl PR ke de BEsitncEEEbal Estratégico Dlrecqon?n.nento Efectividad | Trianual Negativo PLA 1 30/04/2022 0 Zona de cumplimiento
desactualizacidn en los instrumentos de planeacion - PLA Estratégico
261 |Porcentaje de solicitudes de envios con entregas inoportunas - AYC Estratégico Ges"°"F_Adm'_’"5"at"’a Y |Eficacia Trianual Negativo AvC 10 30/04/2022 0 Zona de cumplimiento
inanciera
261 Porcentaje de solicitudes de envios con entregas inoportunas - AYC Estratégico GestlonF{Admlvlstratwa Y |Eficacia Trianual Negativo AYC 10 31/08/2022 0 Zona de cumplimiento
Inanciera
261 |Porcentaje de solicitudes de envios con entregas inoportunas - AYC Estratégico Ges"°"F_Adm'_’"5"at"’a V' |Eficacia |Trianual Negativo AYC 10 31/12/2022 0 Zona de cumplimiento
inanciera
262 Numer? _de iellsanl .acceslbllu?a.d v operatlyldad gelelpizionnd Estratégico Gestion Recursos Fisicos | Efectividad | Trianual Negativo MTO 2 30/04/2022 0 Zona de cumplimiento
tecnoldgica por ausencia de suministro eléctrico - MTO
263 MiEmeR SOIICI“{deS e el’!V.I‘OS que ?o.r U |n?portuP|d§d causaron Estratégico (Gesiem AAdmlAmstratlva ¥ Efectividad | Trianual Negativo AYC 0 30/04/2022 0 Zona de cumplimiento
demoras o afectaciones a misién o actividades investigativas. - AYC Financiera
263 W@t SD|ICIlU'dES ¢ en.v.ul:s que p.o.r su mo.portu.mde-]d causaron Estratégico Cetoy -Admlfustratlva Yy Efectividad | Trianual Negativo AYC ] 31/08/2022 0 Zona de cumplimiento
demoras o afectaciones a mision o actividades investigativas. - AYC Financiera
263 MitmE®eR So“”“‘fdes e envvvnlns que pvo.r U |n0.portu.n|da.d causaron Estratégico Gesiem .Adm|.r||strat|va ¥ Efectividad | Trianual Negativo AYC 0 31/12/2022 0 Zona de cumplimiento
demoras o afectaciones a misién o actividades investigativas. - AYC Financiera
264 | CumPlimiento de actividades de sensibilizacion de valoresy principios Estratégico Gestién Humana Eficacia Trimestral Positivo TAL 80 31/03/2022 100 Zona de cumplimiento

institucionales-TAL




Area(s)

Id Kawak Indicador Clasificacion Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Fecha de corte Dato_medicion Estado_medicion
responsable(S)
Cumplimiento de actividades de sensibilizacion de valores y principios - . N N . N
264 R Estratégico Gestién Humana Eficacia Trimestral Positivo TAL 80 30/06/2022 Zona de cumplimiento
institucionales-TAL
oo R A akanaadacesicebensibizecenlagha oieslvprndipicy Estratégico Gestion Humana Efectividad  [Trimestral Negativo TAL 0 31/03/2022 Zona de cumplimiento
institucionales - TAL
Impacto de las actividades de sensibilizacién de valores y principios - . o N . N
265 o Estratégico Gestién Humana Efectividad | Trimestral Negativo TAL 0 30/06/2022 Zona de cumplimiento
institucionales - TAL
266 (Objetivo de Calidad 5) Mejoras asociadas a los canales de comunicacion de Estratégico DII'ECCIOI’!?n:llentO Eficacia Anual Positivo oM 2 31/12/2022 e 6o @S
INVEMAR - CMC/COM Estratégico
267 |(Obietivo de calidad 4) Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico de | ¢y yqpic, Gestion Humana  |Eficacia  |Anual Positivo DOR 70 31/12/2022 75,34 Zona de cumplimiento
Capacitacién- PEC - DOR
Porcentaje de cumplimiento de las actividades de sensibilizacion en . - . N . e Aot
269 . ., Estratégico Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo SYT 36 31/03/2022 Zona de cumplimiento
Seguridad de la Informacién - SYT
2g9 | Porcentaje de cumplimiento de las actividades de sensibilizacion en Estratégico Gestion Recursos Fisicos |Eficacia | Trimestral Positivo SvT 36 30/06/2022 Zona de cumplimiento
Seguridad de la Informacion - SYT
269 |Porcentaje de cumplimiento de las actividades de sensibilizacion en Estratégico Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo YT 36 30/09/2022 Zona de cumplimiento
Seguridad de la Informacién - SYT
269 Porce.ntaje de cumpllmle.n/to de las actividades de sensibilizacién en Estratégico Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo SYT 36 31/12/2022 Zona de cumplimiento
Seguridad de la Informacién - SYT
270 (Objetivo de calidad 7) Entrega informes financieros segtin convenio o Operativo Gestion .Admlrustratlva y Eficacia Trimestral Positivo FIN 95 31/03/2022 Zonalielelmplimienta
contrato - FIN Financiera
270 (Objetivo de calidad 7) Entrega informes financieros segtin convenio o Operativo Gestion ‘Admlvlstratlva Y |Eficacia Trimestral Positivo FIN %5 30/06/2022 116,67 Zona de exceso
contrato - FIN Financiera
270 (Objetivo de calidad 7) Entrega informes financieros segtin convenio o Operativo Gestion .Admlrustratlva y Eficacia Trimestral Positivo FIN 95 30/09/2022 Zonalielelmplimienta
contrato - FIN Financiera
270 (Objetivo de calidad 7) Entrega informes financieros segtin convenio o Operativo Gestion ‘Admlvlstratlva Y |Eficacia Trimestral Positivo FIN 95 31/12/2022 R C @i e
contrato - FIN Financiera
271 indice de Control Interno-ADI Estratégico E i6 Eficacia Anual Positivo ADI 70,6 31/12/2022 Zona de cumplimiento
272 |Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo Ges"""F,Ad’“',’"s"a""a Y |Eficacia Mensual Positivo Gco 50 31/01/2022 35,71 Zona de alerta
inanciera
272 Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo GeS“O"F_Adm'?'S"atwa Y |Eficacia Mensual Positivo GCOo 50 28/02/2022 54,21 Zona de cumplimiento
Inanciera
272 |seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo Ges“"":dm'f"s"a“"a Y |eficacia  |Mensual Positivo 6o 50 31/03/2022 69,52 Zona de cumplimiento
inanciera
272 Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo GeStIQnF‘AdmITHStI'atIVa Y |Eficacia Mensual Positivo GCO 50 30/04/2022 Zona de cumplimiento
inanciera
272 [seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo Ge“"’":"’“'f‘“"“'“ Y |Eficacia  |Mensual Positivo 6co 50 30/05/2022 Zona de cumplimiento
inanciera
272 Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo GeStIQnF‘AdmITHStI'atIVa Y |Eficacia Mensual Positivo GCO 50 30/06/2022 48,65 Zona de alerta
inanciera
272 |Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo Ges“"“:“'f"““"“ V' |Eficacia Mensual Positivo Gco 50 31/07/2022 57,89 Zona de cumplimiento
inanciera
272 Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo GeStIQnF‘AdmITHStI'atIVa Y |Eficacia Mensual Positivo GCO 50 31/08/2022 63,64 Zona de cumplimiento
inanciera
272 |Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo Ges“"“:“'f"““"“ ¥ |Eficacia Mensual Positivo Gco 50 30/09/2022 53,85 Zona de cumplimiento
inanciera
272 Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo GeStIQnF‘AdmITHStI'atIVa Y |Eficacia Mensual Positivo GCO 50 31/10/2022 Zona de cumplimiento
inanciera
272 |Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo Ges“""F_Adm'_'"s"a"Va V' |Eficacia Mensual Positivo Gco 50 30/11/2022 72,41 Zona de cumplimiento
inanciera
272 Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo Ge“m"ﬁdm"r"“ra"va Y |Eficacia Mensual Positivo GCO 50 31/12/2022 Zona de cumplimiento
inanciera
g73  |Satisfaccidn de las partes interesadas con el proceso de Elaboracicnde ¢y oyqpicy Elaboracién de Conceptos |Efectividad | Anual Positivo sal 45 31/12/2022 Zona de cumplimiento
Conceptos - SCI
274 'EZ;‘;'/:\;’“ dea revisién anual del sistema de gestin de calidad del Estratégico Gestién de Investigacion |Efectividad ~ |Anual Positivo LABCAM 80 31/12/2022|Pendiente _
275 |Numero deincidentes que afectaron la confidencialidad y la imparcialidad ¢\ 4 ooicq Gestién de Investigacion | Efectividad | Anual Negativo LABCAM 1 31/12/2022 Zona de cumplimiento
durante el periodo evaluado (objetivo 7). - LABCAM
277 (Objetivo STA 2) % de cumplimiento de Plan de Trabajo Anual - STA Estratégico Gestion Humana Eficiencia Semestral Positivo STA 920 30/06/2022 Zona de cumplimiento
277 (Objetivo STA 2) % de cumplimiento de Plan de Trabajo Anual - STA Estratégico Gestion Humana Eficiencia Semestral Positivo STA 90 31/12/2022 99,31 Zona de cumplimiento
278 Oportunidad en |a entrega de conceptos - SCI Estratégico Elaboracién de Conceptos_| Eficiencia Trimestral Negativo Nel No definida 31/12/2022 0 Medicién no aplicable
279 Porcentaje de planes de accion en ejecucion vencidos - ADI Estratégico Evaluacién Independiente |Eficacia Trimestral Negativo ADI 15 30/09/2022 17,89 Zona de alerta
279 Porcentaje de planes de accién en ejecucion vencidos - ADI Estratégico Evaluacién Independiente |Eficacia Trimestral Negativo ADI 15 31/12/2022 20,17 Zona de alerta
280 Frecuencia en la publicacién en medios - CMC Estratégico Gestion de Informacién | Eficacia Semestral Positivo CMC No definida 30/06/2022 0 Sin meta definida
280 Frecuencia en la publicacién en medios - CMC Estratégico Gestion de Informacién | Eficacia Semestral Positivo CMC No definida 31/12/2022 0,27 Sin meta definida




