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Nimero de conceptos emitidos : e . =

" Durante los ultimos 6 afios ha venido
~disminuyendo el numero de conceptos
“técnicos elaborados.
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I COMPARATIVO CONCEPTOS 2017-2022

2017 2018 2019 2020 2021

Tipo A: con una inversion de tiempo de hasta dos:- semanas
utilizando hasta cuatro investigadores.

Tipo B: Con una inversion superior a dos semanas. y utilizando -
hasta cuatro investigadores

Tipo C: Inversiéon de hasta 2 semanas en la elaboracién y con la
intervencion de mas de 4 investigadores

Tipo D: Utiliza mas)de dos semanas y mas de 4 investigadores.

TIPOB TIPOC

2017 m2018 m 2019 = 2020 W 2021 m 2022




Produccion cientifica 2017-2022
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Produccion cientifica 2017-2022 i

Resumenes Incremento del 268% en
resimenes, 80%
Informe Finales ~ [0 : capitulos de libros y una
disminucion del 50% en
Capitulo Libro 238 articulos cientificos y
. notas

Articulos y Notas EWEEl =5 WIS 5

o ac )¢

«

Cartillas Manualesy otros & 155

Tesis  Hefli¥:
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Porcentaje de recursos diferentes a inversion PGN

Incremento del

15% en los

recursos
aprobados para
proyectos en
2022, diferente a
Presupuesto
General de la
Nacion.

==

) -

<= Porcentaje de recursos diferentes a inversion (BPIN)

73,69%

66,47%

2018

72,38%

2019

60,86%

2020

72,17%

B
-

2021

83,31%

!

2022




Aporte promedio por proyecto a precios constantes de 2022

Aporte promedio por proyecto a precios constantes de 2022

1.200.000.000

1.000.000.000

800.000.000

600.000.000

400.000.000

200.000.000

790.476.799

694.165.626

$965.147.999

921.812.780

Disminucién
del 4% en los
. recursos

‘aprobados -

- para proyectos

: en'202-2 —




Proyectos y actividades ingresadas por ano

Proyectos y actividades ingresadas por ano (2017-2022)

Disminucion del 11% en el nimero de proyectos y actividades
ingresadas en el ano 2022 respecto al 2021



Exito en la generacién de propuestas 2(51.7:2'022

Porcentaje de éxito en la presentacion de propuestas
Programas, GEZ y CSC 2017 - 2022

56,8
39,6 41,2
35,7
31’7 I I

- 2017 2018 2019 2020 2021 2022

| f o S8

Se incremento en 37,8% el numero de propuestas presentadas y registr el FT-SCI-20
que fueron aprobadas por la fuente de financiacion al cierré de 1a vigencia 2022.



indicadores de |
productividad

* Productividad cientifica por
elaboracién de propuestas de
investigacion 2017-2022 RSN - _

* Productividad cientifica por articulos & @ ®
cientificos sometidos 2020-2022 -




Productividad cientifica elaboracién de propuestas de
investigacion 2017-2022

Productividad cientifica 2017 - 2022

En promedio,
cada
investigador *
genero una
propuesta de
investigacion
en el 2022

1,31

B

° X

*De los seleccionados por
cada programa o
coordinacion

2020




Productividad por articulos cientificos sometidos 2019-2022

-

Productividad en articulos cientificos 2019 - 2022 ,ﬁ\ .
AN
R

-

X
Se presenta una
disminucionedel 0,41%
frente al afe 2021,
indicando que algunos
investigadores* no
alcanzaron en la vigencia

2022 a someter al menos 1
articulo cientifico

2020 *De los seleccionados por cada programa o
coordinacion




4 Proyectos por drea geografica 2019-2022

Numero de proyectos por region 2019-2022

59 proyectos en
ejecucion durante
2022, representando
un aumento del 59

15,6% frente a la
vigencia 2021. El
incremento mas
representativo fue de
proyectos en la zona
Caribe colombiana

» m)
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15
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Caribe Caribe y Pacifico Pacifico
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Talento humano en cifras
2019-2022

Distribucion de trabajadores por género y edad
Distribucion por area de trabajo _
Distribucion ~ de trabajadores por nivel
academico

Distribucion de trabajadores por area de.. 2

formacion - _ _ - s

Distribucién por regién de naC|m'|ento o



Distribucién trabajadores por género y
edad

Distribucion trabajadores por género 2019 - 2022

189

177 180
168 174 172

369 trabajadores
estuvieron
vinculados

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR EDAD Y GENERO 2022 laboralmente al
'INVEMAR en
algin momento
durante 2022:
51% hombresy
49% mujeres.

71

El mayor porcentaje de
trabajadores (33%) se

encuentran entre los 31 %

y 40 afos, seguidos por : .

aquellos entre los 21y o |
los 30 afos (32%) : , Mayor a1

Mujeres B Hombres

—



Distribucidén trabajadores por'.érea

Distribucion de trabajadores por area 2019-2022

73% de los 369
trabajadores
estuvieron
vinculados al area

Se incrementd

1C en 5,7% el
misional en 2022, namero de
mientras que el trabajadores
o 1 2
24/0 al area vinculados en
administrativa y el 2022 frente al
3% al area 2021

estratégica

2020 2021

m Misional m Administrativa Estratégica



Pregrado

Distribucion trobajadores por nlvel
academlco

Nivel académico trabajadores INVEMAR 2019 - 2022

Maestria

Especializacion

Técnico

Bachiller

Tecnologo

Doctorado

Primaria

El principal cambio
en 2022 se dio en
el aumento de 11

trabajadores con

pregrado frente a
2021, asi como de
7 trabajadores con

especializacion.

5




Distribucion de trabajadores por drea de
formacion 2022

El cambio mas
significativo fue el
aumento de
trabajadores en el
area de
conocimiento de
.ingenierias,
arquitectura,
urbanismoy afines
- 'y en ciencias

.., sociales

Ciencias
naturales

Distribucidn de trabajadores seglin area de formacién 2019 - 2022

Ingenierias,
arquitectura,
urbanismo y

afines

Ciencias sociales

Bachiller y
primaria

Ciencias exactas
asociadasala
quimica

79297

Ciencias
humanasy
Bellas artes

6 455
[

Otros

32314 2224
[ -—
Agronomia, Ciencias exactas
veterinariay asociadasala

afines fisica




Distribucion por region de nacimiento

Numero de trabajadores por Region de nacimiento 2019 - 2022

203207

124124

210
196
112107

Caribe Andina Pacifico

W 2019 m2020

2 2 2 2

Orinoquia

w2021

2022

1 1 3 3

Amazonia

A )

11 1 2

Extranjero

El numero de
trabajadores con
-origen de la zona
Caribe que estuvieron
vinculados en algun
momento en 2022,
presento el
incremento mas
importante con 13
trabajadores, seguido
por Pacifico con 5




Conclusiones o q»

Ene se tuvo en ejecucion 59 proyectos, do. que SlgnIfICO un aumento del 15,6%

frente al 2021, de los cuales 32 fueron empezaron su-ejecucion en el 2022. Esto gracias a la
_-gestion de 44 propuestas, de las cuales 25 fueron aprobadas por la fuente de financiacion,

. significando un incremento éxitggde presentacion d& propuestas en 37,8%. -
- . ; S "' . . . , . o . ' . e - .
: Este importante ndmero ect¥s. en ejecucion repercutido en el presupuesto que se

manejo en el Invemar, logrando que tan solo el 16,69% de éste corresponda al Presupuesto

. General de la Nacién. El-resto, fueron recursos gestionados con otras fuentes, destacandose

proyectos con el sector hidrocarburos e internacionales.

De éstos proyectos, 38 tuvieron su area de influencia en el Ca_rib'e,_ 12 en ambas costas y 4
so6lo en Pacifico. Los demas proyectos tuvieron Un alcance més alla de lo regional.

Por otro lado, tan solo hubo‘una disminucién del 4% en recursos aprobados para proyectos,

luego de una subida de mas “del 56% en el 2021. Esto representd en precios constantes de
2022 un promedio por proyecto ge $921 .8_1 2.780.

el * “| 5»“‘2



Gracias a labor de los investigadores y su amplla part|0|pa0|on en Senalmary ﬂ) ”’

-el Colacmar, se incrementé en 268% los resimenes presentados en este tipo de
.‘éventos. Se vio mejoria en el nimero de capitulos en libro, pasando de 5a 9. Sin
'embargo en cuanto a articulos cientificos se presenté una baja del 50%,
.conS|derando que hubo una S|tuaC|on espeC|aI en el 2021 que hizo que hublera :
‘un repunte unico, el cual no se mantuvo en 2022.

®

Se presenté igualmente una disminucién en el nimero de conceptos técnicos

® atendidos, lo que viene en caida desde hace 5 afios resultando positivo ya que es
posible mayor dedicacién de los investigadores a presentar propuestas, escribir
articulos y ejecutar los multiples proyectos de la vigencia. Importante senalar
que el 81% de estos conceptos fueron de alta complejldad y con una alta
inversién de recursos (tipo D).



Todo esto fue posible gracias a 369 trabajadores que estuvieron vinculados en
algiin momento del afio al INVEMAR, con aumento del 5,7% frente al afio 2021, la
mayoria de éstos con nivel de formacién de pregrado (143). El area de
conocimiento con mas trabajadores fue ciencias naturales pero el mayor
incremento se dio en ingenierias y en ciencias sociales. El 57% de ellos nacidos
en la region Caribe, seguido de la regién Andina. Es el afio con el principal salto en .
trabajadores provenientes del Pacifico. Los hombres representaron eI 51% de los

- trabajadores vinculados.
*ﬁw’% %%

. La dindmica impuesta por proyectos de regalias asi como por algunas fuentes de
~ financiacion ha conllevado a contratar personas en la modalidad de prestacion de

servicios, lo que significé un descenso de 30% frente la vigencia 2021 (77 a 54);
es decir que podriamos inferir que fueron 322 personas del area misional las que
aportaron sus conocimientos y experticia para hacer posible los logros 2022.




