Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
corte cuarto trimestre 2021

Codigo de colores
Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso Mediciones pendientes Mediciones no aplicables
Sin meta definida Indicador obsoleto n en tramite

Id Kawak Indicador Clasificacién Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(s) responsable(S)

1 Porcentaje de oportunidad en la entrega de conceptos - SCI Estratégico Elaboracion de Conceptos Eficacia Trimestral Positivo 90 Nel

34 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - CE Estratégico Gestion de Informacion Eficiencia Semestral Positivo 80 CE

35 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - CDO Estratégico Gestion de Informacion Eficacia Trimestral Positivo 90 CDO

37 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - MHNMC Estratégico Gestion de Informacion Eficiencia Semestral Positivo 90 MHNMC
165 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo LABSIS Estratégico Gestion de Informacion Eficiencia Semestral Positivo 85 LABSIS

43 Eficiencia en la ejecucion de proyectos - CSC* Estratégico Gestion de Investigacion Eficiencia Semestral Positivo 90 Csc

a4 Sanciones impuestas y ejecutoriadas - JUR Estratégico Revisidn Gerencial Eficacia Anual Negativo 0 JUR

47 Cumplimiento en la ejecucion de los planes de mejora - ADI Operativo Evaluacioén Independiente Eficacia Mensual Positivo 75 ADI

Resultado cuarto trimestre 2021

1er trimestre: 100,00
2do trimestre: 100,00
3er trimestre: 100,00
4to trimestre: 100,00

Primer semestre: 80,95

Segundo semestre: 85,32

ler trimestre: 100,00
2do trimestre: 98,25
3do trimestre: 98,90
4to trimestre: 100,00

Primer semestre: 97,14

Segundo semestre: 100

Primer semestre: 90,00

Segundo semestre: 86,60

Primer semestre: 98,04

Segundo semestre: 98,27

0,00

Enero: 66,67
Febrero: 100,00
Marzo: 75
Abril: 100,00
Mayo: 100
junio: 100
julio: 90,91

Agosto: 100

Septiembre: 62,50

Octubre: 66,67

Fecha de emeision: 22 de febrero de 2022

Noviembre: 70,59
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Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
corte cuarto trimestre 2021

Codigo de colores
Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso Mediciones pendientes Mediciones no aplicables
Sin meta definida Indicador obsoleto n en tramite

Id Kawak Indicador Clasificacién Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(s) responsable(S)
50 Cumplimiento del programa de auditoria y evaluacién - ADI Operativo Evaluacion Independiente Eficacia Semestral Positivo 75 ADI
51 Resultados de la representacion judicial - JUR Operativo Revision Gerencial Efectividad Anual Positivo 90 JUR
52 (Objetivo de calidad 5) Oportunidad de respuesta derechos de peticién - JUR Operativo Revision Gerencial Eficacia Trimestral Positivo 90 JUR
54 % de trabajadores con planes de mejoramiento - TAL Estratégico Gestion Humana Eficacia Anual Positivo 100 TAL

Objetivo de calidad 7) Mejora en procedimientos a partir de herramientas . (o N .
55 (0bj I,v . ! ) Mej P fmt parti ' Estratégico Gestion Recursos Fisicos Eficacia Anual Positivo 3 SYT

tecnoldgicas - SYT
78 (Objetivo de calidad 7) % tramite de compras - COP Operativo Gestién Administrativa y Financiera Eficiencia Bimestral Positivo 83 [ele] 4
79 Digitalizacion archivo central - AYC Operativo Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Anual Positivo 90 AYC
81 Incremento puntaje evaluacion del desempefio - TAL Anual 80

Operativo Gestion Humana Efectividad Positivo TAL

82 Trabajadores capacitados - DOR Anual 40
83 Evaluacion de la capacitacion - TAL Operativo Gestion Humana Efectividad Semestral Positivo 80 TAL
86 Cumplimiento planes de mantenimiento - MTO Operativo Gestién Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo 90 MTO

Fecha de emeision: 22 de febrero de 2022

Resultado cuarto trimestre 2021

Primer semestre: 100
Segundo semestre: 100
NA
1er trimestre: 100,00
2do trimestre: 100,00
3do trimestre: 100,00
4to trimestre: 95,45
100,00

00

ler bimestre: 93,33

2do bimestre: 89,47
3er bimestre: 93,04
4to bimestre: 89,96
5to bimestre: 90,72
6to bimestre: 89,53
101,43
100,00
65,41

Primer semestre: 90,91

Segundo semestre: 100

1er trimestre: 100,00
2do trimestre: 100,00

3do trimestre: 100,00

4to trimestre: 100,00
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Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
corte cuarto trimestre 2021

Codigo de colores

Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso Mediciones pendientes Mediciones no aplicables
Sin meta definida Indicador obsoleto n en tramite

Id Kawak Indicador Clasificacién Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(s) responsable(S)
87 Oportunidad de servicio de mtto de infraestructura - MTO Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficiencia Mensual Positivo 90 MTO
88 % Cumplimiento de las vinculaciones de estudiantes en las fechas programadas - CAl Operativo Gestiéon Humana Eficiencia Semestral Positivo 70 CAI

% cumplimiento de las solicitudes de vinculacién de estudiantes requeridas por los
89 y P . o a P Operativo Gestion Humana Eficacia Anual Positivo 85 CAl
programas de investigacion - CAl
109 (Ind1 LABCAM) Personal capacitado Estratégico Gestidn de Investigacion Eficacia Anual Positivo 70 LABCAM
110 (Ind2 LABCAM)Inversién en nueva tecnologia. Estratégico Gestion de Investigacion Eficacia Anual Positivo 4 LABCAM
112 (LABCAM Obj Calidad 5) Rotacion del personal Estratégico Gestidn de Investigacion Eficacia Anual Negativo 50 LABCAM
113 (LABCAM Obj de calidad 1) Medicion de la Aptitud de ensayos analiticos del LABCAM Estratégico Gestion de Investigacion Eficacia Anual Positivo 70 LABCAM
114 (LABCAM Obj de calidad 3 y 4) Disminucién reclamos LABCAM Estratégico Gestidn de Investigacion Eficacia Semestral Negativo 2 LABCAM
117 Disminucidn de las modificaciones en tiempo - SCI Estratégico Gestidn de Investigacion Eficacia Anual Negativo 40 Nl
118 Satisfaccion de usuarios del CDO Estratégico Gestion de Informacion Efectividad Semestral Positivo 80 Ccbo
124 Oportunidad de servicio de transporte - TRA Estratégico Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo 95 TRA

Fecha de emeision: 22 de febrero de 2022

Resultado cuarto trimestre 2021

Enero: 100,00
Febrero: 100,00
Marzo: 100,00
Abril: 100,00
Mayo: 100
junio: 100
julio: 100

Agosto: 10

Diciembre: 100

Primer semestre: 58,33

Segundo semestre: 100
96,00

91,43
20,00

Medicién pendiente

Primer semestre: 0,00

Segundo semestre: 0,00
10,53
Primer semestre: 91,75
Segundo semestre: 100
1er trimestre: 100,00
2do trimestre: 100,00
3do trimestre: 100,00

4to trimestre: 100,00
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Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
corte cuarto trimestre 2021

Codigo de colores

Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso Mediciones pendientes Mediciones no aplicables
Sin meta definida Indicador obsoleto n en tramite

Id Kawak Indicador Clasificaciéon Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(S) responsable(S) Resultado cuarto trimestre 2021
. . . Primer semestre: 33,93
LABCAM Obj de calidad 3) Porcentaje de retraso en la entrega de resultados a los . " o L . g
126 (clientes d ) y & Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Semestral Negativo 20 LABCAM
Segundo semestre: 11,96
Primer semestre: NA
127 Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Semestral Positivo 90 BEM
Segundo semestre: 100
Primer semestre: medicién pendiente
128 Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Semestral Positivo 90 CAM
Segundo semestre: medicién pendiente
Primer semestre: 90,91
129 Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Semestral Positivo 90 csc
. N o, Segundo semestre: 90,91
Oportunidad en la entrega de productos de investigacion (IEA, ITA e ITF)
comprometidos en los proyectos Primer semestre: 100
130 Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Semestral Positivo 90 GEO
Segundo semestre: medicién pendiente
Primer semestre: NA
131 Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Semestral Positivo 90 GEZ
Segundo semestre: 100
Primer semestre: 100
132 Operativo Gestidn de Investigacion Eficacia Semestral Positivo 90 VAR
Segundo semestre: 100
Primer semestre: 100
141 (Objetivo STA 2) % de cumplimiento de Plan de trabajo anual: Actividades Operativo Gestién Humana Eficacia Semestral Positivo 90 STA
Segundo semestre: 96,55
- o . . . - Primer semestre: 100
142 (Objetivo _STA 2% de.cl{mpFlmlento de Plan de trabajo anual : Capacitaciones, Estratégico Gestion Humana Eficacia Semestral Positivo 90 STA
entrenamientos y socializaciones
Segundo semestre: 100
Primer semestre: 100
143 (Objetivo STA 2) % de cumplimiento de Plan de trabajo anual : Inspecciones Estratégico Gestion Humana Eficacia Semestral Positivo 90 STA
Segundo semestre: 100
Primer semestre: 100
149 % cumplimiento de plan de trabajo del COPASST Estratégico Gestion Humana Eficacia Semestral Positivo 90 COPASST
Segundo semestre: 100
1er trimestre: 505,63
2do trimestre: 405,26
152 (Objetivo STA 5) Consumo de energia eléctrica Per cépita. Estratégico Gestién Humana Efectividad Trimestral Negativo 490 STA
3do trimestre: 470,65
4to trimestre: 428,38

Fecha de emeision: 22 de febrero de 2022
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Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
corte cuarto trimestre 2021

Codigo de colores

Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso Mediciones pendientes Mediciones no aplicables
Sin meta definida Indicador obsoleto n en tramite

Id Kawak Indicador Clasificacién Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(s) responsable(S)
153 (Objetivo STA 6) Consumo de agua Per Cépita. Estratégico Gestion Humana Eficiencia Trimestral Negativo 1 STA
154 % de papeleras usadas correctamente Estratégico Gestion Humana Eficacia Semestral Positivo 70 STA
159 Porcentaje de cumplimiento de las metas institucionales PICIA - PLA Estratégico Gestion de Investigacion Eficacia Anual Positivo 85 PLA
160 Diversificacién de fuentes de financiacién de proyectos - SCI Estratégico Gestion de Investigacion Efectividad Anual Positivo 20 scl

Objetivo de calidad 2) Porcentaje de articulos anuales publicados en revistas ubicadas
161 (0bj ) _) ) P Estratégico Gestion de Investigacion Efectividad Anual Positivo 80 scl
en el cuartil 4 o superior - SCI
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestién Recursos Fisicos Efectividad Mensual Positivo 98 SYT
169 (Ind. PESV) Cumplimiento de actividades del PESV - TRA Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo 90 TRA
Ind. PESV) P taje d limiento de | tenimient tivos Area d|
170 (in ) Porcentaje de cumplimiento de los mantenimientos preventivos Area de Operativo Gestién Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo 100 TRA
Transporte - TRA
171 Numero de articulos publicados por afio LABBIM Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Anual Positivo 1 LABBIM
172 Ndmero de equipos adquiridos para la investigacion al afio LABBIM Estratégico Gestidn de Investigacion Eficacia Anual Positivo 3 LABBIM

Fecha de emeision: 22 de febrero de 2022

Resultado cuarto trimestre 2021

ler trimestre: 0,31
2do trimestre: 0,26
3do trimestre: 0,25
4to trimestre: 0,22
Primer semestre: 100

Segundo semestre: 99,47

84,44

22,22

75,93

Enero: 98
Febrero: 98
Marzo: 99
Abril: 99
Mayo: 98
junio: 99
julio: 98
Agosto: 99
Septiembre: 99
Octubre: 99
Noviembre: 99
Diciembre: 99

ler semestre: 100,00

4to trimestre: 87,5

1er trimestre: 100,00

2do trimestre: 100,00

3do trimestre: 100,00

4to trimestre: 100,00

3,00

4,00
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Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR

corte cuarto trimestre 2021

Mediciones en la zona de cumplimiento

Mediciones zona de exceso
Sin meta definida

Codigo de colores

Mediciones en la zona de alerta
Mediciones pendientes

Indicador obsoleto

Mediciones no aplicables

Mediciones en la zona de peligro

Id Kawak Indicador Clasificacién Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(s) responsable(S)
173 Personal capacitado LABBIM Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Anual Positivo 20 LABBIM
174 Porcentaje de proyectos (ejecutados o en ejecucién) en el Pacifico - SCI Estratégico Gestion de Investigacion Eficacia Anual Positivo 52 scl
177 (Objetivo de calidad 5) Oportunidad en la atencidn del Sistema PQFS - COM Estratégico Gestion de Informacion Eficacia Semestral Positivo 90 com
Objetivo de calidad 1) Nimero de proyectos ejecutados con fuentes internacionales - . L - .

179 (SCIJ ) proy J Estratégico Gestion de Investigacion Eficacia Anual Positivo 10 Nel
Objetivo de calidad 3) Avance en la elaboracién del plan de monitoreo de los . L - -

180 ( JA ) . P Estratégico Gestion de Investigacion Eficacia Anual Positivo 80 Nel
ecosistemas y recursos marino costeros. - SCI

181 (Objetivo de calidad 6) Cumplimiento de acciones del mapa de riesgos - PLA Estratégico Planeacidn Estratégica Eficacia Semestral Positivo 90 PLA
Objetivo de calidad 6) Nu d i tivas d tad Kawak - - " - - .

182 f’LAJe ivo de calidad 6) Nimero de acciones preventivas documentadas en Kawa Estratégico Planeacion Estratégica Eficacia Semestral Positivo 4 PLA

183 (Objetivo de calidad 6) Resultado de la evaluacién institucional - PLA Estratégico Planeacidn Estratégica Efectividad Anual Positivo 90 PLA

184 (Objetivo de calidad 6) Resultado de la evaluacién RUC - STA Estratégico Gestién Humana Eficacia Anual Positivo 90 STA
Objetivo de calidad 7) Nimero de tramites mejorados a partir de la reduccién de

185 (0B . . ) g P Estratégico Planeacion Estratégica Eficiencia Semestral Positivo 4** PLA
pasos, tramites, tiempos, documentos y costos - PLA

186 (Objetivo de calidad 5) Oportunidad en la atencién de solicitudes - PLA Estratégico Planeacidn Estratégica Eficacia Semestral Positivo 80 PLA
Objetivo de calidad 7) Nimero de no conformes derivados de la simplificacién de - . - - "

187 (Obj ) P Estratégico Planeacion Estratégica Efectividad Semestral Negativo 0 PLA
procesos - PLA
Objetivo de calidad 8) Avances en la elaboracion, financiacion y ejecucion de L L, L - -

188 (Obj L. ) vel Estratégico Planeacion Estratégica Eficacia Semestral Positivo 50 PLA
proyectos estratégicos - PLA
(Objetivo de calidad 5) cumplimiento del objetivo de calidad No. 5 Fortalecer la

189 comunicacion con los grupos de interés del INVEMAR, atendiendo las necesidades de Estratégico Planeacion Estratégica Eficacia Semestral Positivo 80 PLA

informacién y divulgando la gestion institucional. - PLA

Fecha de emeision: 22 de febrero de 2022

Resultado cuarto trimestre 2021

50,00

50,00

Primer semestre: 100

Segundo semestre: 98,01

14,00

Primer semestre: 81,81

Segundo semestre: 100,00

Primer semestre: 2

Segundo semestre: 6

96,50

EEX]

Segundo semestre: 7
Primer semestre: 95,32

Segundo semestre: 95,04
Primer semestre: 0,00
Segundo semestre: 0,00
Primer semestre: NA

Segundo semestre: NA

Primer semestre: 95,32

Segundo semestre: 97,52
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Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR

corte cuarto trimestre 2021

Mediciones en la zona de cumplimiento

Mediciones zona de exceso
Sin meta definida

Codigo de colores

Mediciones en la zona de alerta

Mediciones pendientes
Indicador obsoleto

Mediciones no aplicables

Mediciones en la zona de peligro

Id Kawak Indicador Clasificacién Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(s) responsable(S)
(Objetivo de calidad 6) cumplimiento del Objetivo de calidad 6. Consolidar una cultura
190 de prevencién con miras al cumplimiento de requisitos y el aumento en el desempefio Estratégico Planeacion Estratégica Eficacia Semestral Positivo 80 PLA
Institucional. - PLA
(Objetivo de calidad 7) cumplimiento objetivo de calidad 7: Fortalecer la prestacion de
191 servicios internos mediante la optimizacién de tramites, asegurando el cumplimiento Estratégico Planeacion Estratégica Eficacia Semestral Positivo 80 PLA
de requisitos. - PLA
192 (Objetivo de calidad 7) satisfaccién con los servicios internos - PLA Operativo Planeacion Estratégica Efectividad Anual Positivo 80 PLA
200 Desempefio de proveedores - GCO Estratégico Gestion Administrativa y Financiera Efectividad Semestral Positivo 80 GCO
201 Eficacia en la gestion de actas de finalizacion/liquidacién - GCO Estratégico Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Semestral Positivo 30 GCO
202 Porcentaje de incidentes resueltos - SYT Estratégico Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo 98 SYT
203 Porcentaje de éxito en la formulacién de proyectos - SCI Estratégico Gestion de Investigacion Efectividad Anual Positivo 40 scl
Porcentaje de éxito en la formulacién de proyectos por convocatoria (Estratégico) - - ” o . -
204 sl ’ proy! P ( gico) Estratégico Gestion de Investigacion Efectividad Anual Positivo 10 scl
205 Cumplimiento de los objetivos de calidad - PLA Estratégico Planeacidn Estratégica Eficacia Semestral Positivo 80 PLA
206 Satisfaccion de las fuentes financiadoras Operativo Planeacidn Estratégica Efectividad Semestral Positivo 90 PLA

Fecha de emeision: 22 de febrero de 2022

Resultado cuarto trimestre 2021

Primer semestre: 75,00

Segundo semestre: 100

Primer semestre: 81,25

Segundo semestre: 100

85,80

Primer semestre: 100

Segundo semestre: 97,16

Primer semestre: 18,18

Segundo semestre: 40

1er trimestre: 100,00
2do trimestre: 100,00*
3do trimestre: 96,56

4to trimestre: 97,44

41,23

50,00

Primer semestre: 98,00
Segundo semestre: 99,00

Primer semestre: 100

Segundo semestre: 50
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Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
corte cuarto trimestre 2021

Mediciones en la zona de cumplimiento

Mediciones zona de exceso

Sin meta definida

Codigo de colores

Mediciones en la zona de alerta
Mediciones pendientes
Indicador obsoleto

Mediciones no aplicables

n en tramite

Mediciones en la zona de peligro

Id Kawak Indicador Clasificacién Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(s) responsable(S)
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad* Estratégico Gestion Humana Efectividad Mensual Negativo 0,78 STA
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad* Estratégico Gestiéon Humana Efectividad Mensual Negativo 1,94 STA
Obj STA 1) Ai ti édi f dad Gn, AT f dad . ” - .
210 (Obj ) Ausentismo por causa médica (enfermedad comun ¥ enfermeca Estratégico Gestion Humana Eficacia Mensual Negativo 2,75 STA

laboral) - STA

Fecha de emeision: 22 de febrero de 2022

Resultado cuarto trimestre 2021

Enero: 0,00
Febrero: 0,00
Marzo: 0,00
Abril: 0,00
Mayo: 0.37
Junio: 0.00

agosto: 0.36*
Septiembre: 0.69*
Octubre: 0.00
Noviembre: 0.00
Diciembre: 0.00
Enero: 0,00
Febrero: 0,00
Marzo: 0,00
Abril: 0,00
Mayo: 0.00
Junio: 0.00
Julio: 0.00
Agosto: 0.00
Septiembre: 7.61*
Octubre: 10.80
Noviembre: 5.12
Diciembre: 0.00

Enero: 0,44
Febrero: 0,35
Marzo: 0,81
Abril: 0,74
Mayo: 0.90
Junio: 1.20
Julio: 1.65

Agosto: 0.85

Septiembre: 2.19

Octubre: 1.51
Noviembre: 1.31

Diciembre: 1.30
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Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
corte cuarto trimestre 2021

Codigo de colores

Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso Mediciones pendientes Mediciones no aplicables
Sin meta definida Indicador obsoleto n en tramite

1er cuatrimestre: 90,90

3er cuatrimestre: 94,50

1er cuatrimestre: 600

3er cuatrimestre: 497,27

1er cuatrimestre: 300.54

3er cuatrimestre: 151,29

1er cuatrimestre: 10,45

3er cuatrimestre: 23,95

ler cuatrimestre: 112,90

3er cuatrimestre: 156,91

1er cuatrimestre: 48,39

3er cuatrimestre: 121,98

1ler cuatrimestre: 575,37

3er cuatrimestre: 253,82

ler cuatrimestre: 100

3er cuatrimestre: 100

ler cuatrimestre: 100

3er cuatrimestre: 100

1er cuatrimestre: 0,00

Id Kawak Indicador Clasificaciéon Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(S) responsable(S) Resultado cuarto trimestre 2021
211 % de avance planes de accion - PLA Estratégico Planeacion Estratégica Eficacia Trianual Positivo 85 PLA 2do cuatrimestre: 91,50
212 Logro de la meta presupuestal - BEM Estratégico Gestion de Investigacion Eficacia Trianual Positivo 90 FIN - BEM 2do cuatrimestre: 315.49
213 Logro de la meta presupuestal - CAM Estratégico Gestion de Investigacion Eficacia Trianual Positivo 90 FIN - CAM 2do cuatrimestre: 218,60
214 Logro de la meta presupuestal - CSC Estratégico Gestion de Investigacion Eficacia Trianual Positivo 90 FIN - CSC 2do cuatrimestre: 15,58
215 Logro de la meta presupuestal - GEO Estratégico Gestion de Investigacion Eficacia Trianual Positivo 90 FIN - GEO
216 Logro de la meta presupuestal - GEZ Estratégico Gestion de Investigacion Eficacia Trianual Positivo 90 FIN - GEZ 2do cuatrimestre: 19,36
217 Logro de la meta presupuestal - VAR Estratégico Gestion de Investigacion Eficacia Trianual Positivo 90 FIN - VAR 2do cuatrimestre: 367,65
218 Proyectos aprobados con FT-SCI-20 - PLA Operativo Planeacion Estratégica Eficacia Trianual Positivo 100 PLA 2do cuatrimestre: 100
220 (Riesgo corrupcién) Cumplimiento planeacion (PICIA) - PLA Estratégico Planeacion Estratégica Efectividad Trianual Positivo 100 PLA 2do cuatrimestre: 100
222 Quejas/reclamos recibidos por conceptos - SCI Estratégico Elaboracién de Conceptos Efectividad Trianual Negativo 0 Nelj 2do cuatrimestre: 0.00

3er cuatrimestre: 0,00

Fecha de emeision: 22 de febrero de 2022
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Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
corte cuarto trimestre 2021

Codigo de colores

Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso Mediciones pendientes Mediciones no aplicables

Sin meta definida Indicador obsoleto

Id Kawak Indicador Clasificaciéon Proceso Periodicidad Sentido Area(S) responsable(S) Resultado cuarto trimestre 2021

ler cuatrimestre: 100.00

223 Cumplimiento de controles uso recursos proyectos - FIN Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Trianual Positivo 90 FIN 2do cuatrimestre: 99,19

3er cuatrimestre: 95.15

ler cuatrimestre: 100

224 Divulgacién manejo informacion proyectos - LABSIS Operativo Gestion de Informacion Eficacia Trianual Positivo No definida LABSIS "
2do cuatrimestre: 0

3er cuatrimestre: 100

1er cuatrimestre: 14,29

225 Recursos de informacion de proyectos entregados - LABSIS Operativo Gestion de Informacion Efectividad Trianual Positivo No definida LABSIS "
2do cuatrimestre: 0,00

3er cuatrimestre: 12.50

ler cuatrimestre: 100

226 Préstamos/egresos material biolégico con registro FT-MHNMC-5 - MHNMC Operativo Gestion de Informacion Eficacia Trianual Positivo 100 MHNMC
2do cuatrimestre: 100

3er cuatrimestre: 100

ler cuatrimestre: 0,00
Publicaciones sobre especimenes del MHNMC que no contaron con los permisos -

227 MHNMC

Operativo Gestion de Informacion Efectividad Trianual Negativo 0 MHNMC
2do cuatrimestre: 0

3er cuatrimestre: 0,00

ler cuatrimestre: 100
229 Bitacoras de vehiculos revisadas - TRA Operativo Gestién Recursos Fisicos Eficacia Trianual Positivo 10 TRA 2do cuatrimestre: 100

3er cuatrimestre: 100

230 (Riesgo de corrupcion) Casos de uso de vehiculos para beneficios personales - TRA Operativo Gestién Recursos Fisicos Efectividad Anual Negativo 0 TRA 0,00

ler cuatrimestre: 0,00

233 Procesos disciplinarios, administrativos o fiscales generados - GCO Operativo Gestion Administrativa y Financiera Efectividad Trianual Negativo No definida GCO 2do cuatrimestre: 0,00

3er cuatrimestre: 0,00

ler cuatrimestre: 100

234 Pagos con el control dual - FIN Operativo Gestién Administrativa y Financiera Eficacia Trianual Positivo 95 FIN 2do cuatrimestre: 100

3er cuatrimestre: 100

1er cuatrimestre: 0,00

235 Conciliaciones detectadas con desvio de recursos - FIN Operativo Gestién Administrativa y Financiera Efectividad Trianual Negativo 0 FIN 2do cuatrimestre: 0,00

3er cuatrimestre: 0

ler cuatrimestre: 100

236 Aplicacion del procedimiento de seleccién y vinculacion - TAL Operativo Gestién Humana Eficacia Trianual Positivo 100 TAL 2do cuatrimestre: 100

3er cuatrimestre: 100

Fecha de emeision: 22 de febrero de 2022

Pégina: 10



Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
corte cuarto trimestre 2021

Codigo de colores

Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso Mediciones pendientes Mediciones no aplicables
Sin meta definida Indicador obsoleto n en tramite

Id Kawak Indicador Clasificacién Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(s) responsable(S)
237 Procesos de vinculacion con favorecimiento a candidatos - TAL Operativo Gestion Humana Efectividad Trianual Negativo 0 TAL
Riesgo de proceso) Cumplimiento de registro en acta de apertura de requerimientos
242 (Riesg P ) Cumplimi . €l L, pertu querimi Operativo Evaluacion Independiente Eficacia Trianual Positivo 100 ADI
de informacién - ADI

243 (Riesgo de Proceso) Restauraciones de backup exitosas - SyT Operativo Gestion Recursos Fisicos Efectividad Trimestral Positivo 80 SYT
Riesgo de Procesos) Acciones y/o actividades de prevencion de pérdida de

244 fnforiacio’n ) LABSI; R MHNMg{ 0o p p Operativo Gestion de Informacion Eficacia Anual Positivo 80 MHNMC

245 (Riesgo de proceso) Auditorias internas realizadas sin limitacién de alcance - ADI Estratégico Evaluacion Independiente Efectividad Trianual Positivo 100 ADI

246 (Riesgo de proceso) Insuficiencia del analisis previo - GCO Estratégico Gestion Administrativa y Financiera Efectividad Trianual Negativo 75 GCO

247 (Riesgo de Proceso) Pérdida de material biolégico - MHNMC Estratégico Gestion de Informacion Efectividad Anual Negativo 5 MHNMC
Ri de Pi Nu de actividades dirigid: dici d

248 ( .|esgo .e roceso) Numero de actividades dirigidas a personas en condiciones de Estratégico Planeacidn Estratégica Eficacia Anual Positivo 2 coM
discapacidad - COM
Riesgo de proceso - manejo de activos) Activos Fijos no encontrados en el momento

249 (Riesg p, . ) . ) g Estratégico Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Anual Positivo 90 FIN
de la toma fisica de Inventario - FIN

Fecha de emeision: 22 de febrero de 2022

Resultado cuarto trimestre 2021

1er cuatrimestre: 0,00
2do cuatrimestre: 0,00
3er cuatrimestre: 0,00

ler cuatrimestre: 100

2do cuatrimestre: 100
3er cuatrimestre: 100
1er trimestre: 100,00
2do trimestre: 100,00
3er trimestre: 100,00

4to trimestre: 100,00

100,00

ler cuatrimestre: 100
2do cuatrimestre: 100

3er cuatrimestre: 100

ler cuatrimestre: 5,15

2do cuatrimestre: 6,67

3er cuatrimestre: 10,15

0,00

Pégina: 11



Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
corte cuarto trimestre 2021

Codigo de colores

Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso Mediciones pendientes Mediciones no aplicables
Sin meta definida Indicador obsoleto n en tramite

Id Kawak Indicador Clasificacién Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(s) responsable(S)
Riesgo de proceso - presupuestal) Liquidez disponible para ejecucion de los . . . . N . . -
251 (Riesg p presupu ) Liquidez disponible p jecud Estratégico Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Trimestral Positivo 60 FIN
proyectos. - FIN
(Riesgo de Proceso) Numero de incumplimiento de ley en cuanto a la accesibilidad de
253 los ciudadanos en condicion de discapacidad a los servicios ofertados por el INVEMAR- Estratégico Planeacion Estratégica Efectividad Anual Negativo 0 comM
com
Riesgo de Proceso) Porcentaje de elaboracién y aprobacion a las actas de entrega de . - -
255 ( g ) ) yap 8 Estratégico Gestiéon Humana Eficacia Semestral Positivo 90 TAL
cargo - TAL
Riesgo de proceso) Nimero de objetivos institucionales incumplidos por pérdida de
256 ( g‘ . P ) e ) P porp Estratégico Gestion Humana Efectividad Semestral negativo 0 TAL
conocimiento y memoria institucional - TAL
257 (Riesgo de proceso) Aumento en el nimero de no conformidades recurrentes - PLA Estratégico Revisién Gerencial Efectividad Anual Negativo 20 PLA
Riesgo de Proceso) Numero de incumplimientos en aspectos claves de la gestion
259 ( »g ) . . P P " 8 Estratégico Planeacion Estratégica Efectividad Trianual Negativo 1 PLA
debido a la desactualizacién en los instrumentos de planeacion - PLA
Gestion de Informacion Eficacia Semestral
Riesgo de proceso) Cumplimiento de las actividades de divulgacién sobre el - -
260 ( 8 P . ) P . L. g Estratégico Positivo 80 Ccbo
tratamiento de datos privados. - Gestién de Informacién - CDO
Gestion de Informacion Eficacia Semestral
Riesgo de proceso) Porcentaje de solicitudes de envios con entregas inoportunas - - ” - . . : L N "
261 ;YC 8 p ) ) 8 P Estratégico Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Trianual Negativo 10 AYC

Fecha de emeision: 22 de febrero de 2022

Resultado cuarto trimestre 2021

1ler trimestre: 33,66

2do trimestre: 95,04

3er trimestre: 61,70

4to trimestre: 74,48

Primer semestre: 87,14

Segundo semestre: 92,86

Primer semestre: 0,00

Segundo semestre: 0,00

NA

ler cuatrimestre: 0,00
2do cuatrimestre: 0.00

3er cuatrimestre: 0.00

Primer semestre: 100

Segundo semestre: 100

1er cuatrimestre: 0,00

2do cuatrimestre: 0

3er cuatrimestre: 3.57

Pégina: 12



Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
corte cuarto trimestre 2021

Codigo de colores
Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso Mediciones pendientes Mediciones no aplicables
Sin meta definida Indicador obsoleto n en tramite

Id Kawak Indicador Clasificacién Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(s) responsable(S)

Riesgo de Procesos) Niimero de fallas en la accesibilidad y operatividad de la . - . N .

262 ( 8 . ), . . . ‘v P Estratégico Gestion Recursos Fisicos Efectividad Trianual Negativo 2 MTO
plataforma tecnoldgica por ausencia de suministro eléctrico - MTO
Riesgo de proceso) Nimero de solicitudes de envios que por su inoportunidad . . . . N . : "

263 (Riesg P ) NG . @ u .v.l qu _p ‘,“ .p un Estratégico Gestion Administrativa y Financiera Efectividad Trianual Negativo 0 AYC
causaron demoras o afectaciones a misién o actividades investigativas. - AYC
Riesgo de Corrupcién) Cumplimiento de actividades de sensibilizacién de valores

264 ( . g B p_ ) P v Estratégico Gestion Humana Eficacia Trimestral Positivo 80 TAL
principios institucionales-TAL
Riesgo de Corrupcién) Impacto de las actividades de sensibilizacion de valores

265 ( . g B p_ ) Imp v Estratégico Gestion Humana Efectividad Trimestral Negativo 0 TAL
principios institucionales - TAL
Objetivo de calidad 4) Porcentaje de Cumplimiento del Plan de Capacitacién - " - .

267 ( J . ) g P P Estratégico Gestion Humana Eficacia Anual Positivo 70 DOR
Institucional - DOR
Satisfaccion de las partes interesadas con el proceso de Elaboracién de Conceptos -

268 scl P P P Estratégico Elaboracién de Conceptos Efectividad Anual Negativo 0 Nl
Porcentaje de cumplimiento de las actividades de sensibilizacion en Seguridad de la - ” - - . -

269 Informacjién T P 8 Estratégico Gestién Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo 36 SYT

Fecha de emeision: 22 de febrero de 2022

Resultado cuarto trimestre 2021

1er cuatrimestre: 0,00

2do cuatrimestre: 0.00

3er cuatrimestre: 0

1er cuatrimestre: 0,00

2do cuatrimestre: 0

3er cuatrimestre: 2.00

1er trimestre: 100,00

2do trimestre: 100,00
3do trimestre: 100,00

4to trimestre: 100,00

1er trimestre: 0,00

2do trimestre: 0,00
3do trimestre: 0,00

4to trimestre: 0,00

70,49

0,00

3er trimestre: 100,00

2do trimestre: 100,00

3do trimestre: 100,00

4to trimestre: 100,00

Pégina: 13



Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
corte cuarto trimestre 2021

Codigo de colores

Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso Mediciones pendientes Mediciones no aplicables
Sin meta definida Indicador obsoleto n en tramite

Id Kawak Indicador Clasificaciéon Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(S) responsable(S) Resultado cuarto trimestre 2021
3er trimestre: 100,00
2do trimestre: 100,00
270 (Objetivo de calidad 7) Entrega informes financieros segin convenio o contrato - FIN Operativo Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Trimestral Positivo 95 FIN

3do trimestre: 100,00

4to trimestre: 100,00

271 indice de Control Interno-ADI Estratégico Evaluacién Independiente Eficacia Anual Positivo 68,1 ADI “

Enero: No aplica

Febrero: 53,45
Marzo: 53,42
Abril: 56,16
Mayo: 67,86
Junio: 68,89
272 Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO* Operativo Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Mensual Positivo 50 GCO R er

ulio: 91,

Agosto: 57.26

Septiembre: 53,57

Octubre: 51.22
Noviembre: 53.44

Diciembre: 88.24

Satisfaccién de las partes interesadas con el proceso de Elaboracion de Conceptos -
Nl

273 Estratégico Elaboracién de Conceptos Efectividad Anual Positivo 4,5 scl 5,00

1D186 cambia la medicion de 2021-1 de 95,2 a 95,32 debido a que se incorpora la medicion de los indicadores ID 37, 165y 177.

1D189 cambia la medicion del 2021-1 teniendo en cuenta el cambio en la medicion del indicador ID 186 para el 2021-I

ID 202 Durante el segundo, tercer y cuarto trimestre no se presentaron incidentes de seguridad, por cuanto la medicién solo aplica para las solicitudes de soporte.
ID 208 cambia la medicion del mes de agosto de 0 a 0.36 y en septiembre de 1,04 a 0,69 debido a un error en la medicion

ID 209 cambia la medicién del mes de septiembre de 8,30 a 0,69 debido a un error al momento de medir el indicador

ID 272: se elimina la medicién del mes de enero que se ubicaba en 0,44, y se ajusta la medicién del indicador para los meses de febrero y marzo pasando de 0,35y 0,81 a 53,45 y 53,42 respectivamente.Dentro del andlisis del indicador se reporta que se trato de un error
involuntario al momento de diligenciar el indicador.

ID 185 la meta para el 2021 contempla el mejoramiento de 4 tramites, la meta no esta desagregada de manera semestral.

Fecha de emeision: 22 de febrero de 2022

Pégina: 14



