Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
Corte primer trimestre 2022

Caédigo de colores

Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso Mediciones pendientes Mediciones no aplicables
Sin meta definida Indicador obsoleto Medicién en tramite

Marzo 100

Enero 100

Marzo 100

Enero 98,5

Marzo 98

Id Kawak  Indicador Clasificacion Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(S) responsable(S) Resultado cuarto trimestre 2021
1 Porcentaje de oportunidad en la entrega de conceptos - SCI Estratégico Elaboracion de Conceptos Eficacia Trimestral Positivo 90 SCl 1er trimestre 100
35 (Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - CDO Estratégico Gestion de Informacion Eficacia Trimestral Positivo 90 CDO 1er trimestre Medicion pendiente
47 Cumplimiento en la ejecucidn de los planes de mejora - ADI Operativo Evaluacién Independiente Eficacia Mensual Positivo 75 ADI Febrero 100
52 (Objetivo de calidad 5) Oportunidad de respuesta derechos de peticion - JUR Operativo Revision Gerencial Eficacia Trimestral Positivo 90 JUR 1er trimestre 100
78 (Objetivo de calidad 7) % tramite de compras - COP Operativo Gestion Administrativa y Financiera Eficiencia Bimestral Positivo 83 cop 1er bimestre 96,47
86 Cumplimiento planes de mantenimiento - MTO Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo 90 MTO 1er trimestre 100
87 Oportunidad de servicio de mtto de infraestructura - MTO Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficiencia Mensual Positivo 90 MTO Febrero 100
124 Oportunidad de servicio de transporte - TRA Estratégico Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo 95 TRA Primer trimestre: 100
152 (Objetivo STA 5) Consumo de energia eléctrica Per cépita. Estratégico Gestién Humana Efectividad Trimestral Negativo 490 STA 1er trimestre 457
153 (Objetivo STA 6) Consumo de agua Per Capita. Estratégico Gestién Humana Eficiencia Trimestral Negativo 1 STA ler trimestre 0,25
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos Efectividad Mensual Positivo 98 SYT Febrero 99
169 (Ind. PESV) Cumplimiento de actividades del PESV - TRA Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo 90 TRA 1er trimestre Me: n pendiente
Ind. PESV) Porcentaje de cumplimiento de los mantenimientos preventivos Area
170 ( ) ) P P Operativo Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo 100 TRA Primer trimestre: 0
de Transporte - TRA
202 Porcentaje de incidentes resueltos - SYT Estratégico Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo 98 SYT 1er trimestre Medicion pendiente
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Id Kawak  Indicador Clasificacion Proceso Tipo Periodicidad Sentido Meta Area(S) responsable(S) Resultado c! o trimestre 2021
Enero 0
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad Estratégico Gestién Humana Efectividad Mensual Negativo 0,78 STA Febrero 0,36
Marzo 0
Enero 0
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad Estratégico Gestién Humana Efectividad Mensual Negativo 1,94 STA Febrero 0
Marzo 0
Enero 0,82
Obj STA 1) Ausentismo por causa médica (enfermedad comun, AT L, L, L .
210 (0bj ) P ( v Estratégico Gestién Humana Eficacia Mensual Negativo 2,75 STA Febrero 0,28
enfermedad laboral) - STA
Marzo 0,13
243 (Riesgo de Proceso) Restauraciones de backup exitosas - SyT Operativo Gestion Recursos Fisicos Efectividad Trimestral Positivo 80 SYT 1er trimestre Medicion pendiente
Riesgo de proceso - presupuestal) Liquidez disponible para ejecucién de los
251 (Riesg P P P Jlia P P : Estratégico Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Trimestral Positivo 60 FIN 1er trimestre 74,48
proyectos. - FIN
Riesgo de Corrupcion) Cumplimiento de actividades de sensibilizacion de . — . . .
264 ( 8 L 4p N ) L P Estratégico Gestion Humana Eficacia Trimestral Positivo 80 TAL 1er trimestre 100
valores y principios institucionales-TAL
Riesgo de Corrupcion) Impacto de las actividades de sensibilizacion de valores . - . . .
265 ( N g - p. ) Imp v Estratégico Gestion Humana Efectividad Trimestral Negativo 0 TAL 1er trimestre 0
principios institucionales - TAL
Porcentaje de cumplimiento de las actividades de sensibilizacién en Seguridad
269 ) ., P z 8 Estratégico Gestidn Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo 36 SYT 1er trimestre 100
de la Informacidn. - SYT
Objetivo de calidad 7) Entrega informes financieros segtin convenio o contrato -
270 LINI ! ) g g Operativo Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Trimestral Positivo 95 FIN 1er trimestre 100
272 Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO* Operativo Gestion Administrativa y Financiera Eficacia Mensual Positivo 50 GCO Febrero 54,21
Marzo 69,52
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Codigo de colores
Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso

Mediciones no aplicables

Sin meta definida Indicador obsoleto

Id Kawak Indicador

Clasificacién Proceso Periodicidad Sentido Area(S) responsable(S) Resultado del periodo

113 (LABCAM Obj de calidad 1) Medicion de la Aptitud de ensayos analiticos del LABCAM Estratégico Gestion de Investigacion Eficacia Anual Positivo 70 LABCAM 76,73
Primer semestre: 100
128 Oportunidad en la entrega de productos de investigacion (IEA, ITA e ITF) Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Semestral Positivo 90 CAM
. Segundo semestre: 100
comprometidos en los proyectos
130 Operativo Gestion de Investigacion Eficacia Semestral Positivo 90 GEO Segundo semestre: 100
Objetivo de calidad 2) P taje de articul | blicad istas ubicad
161 (Objetivo ‘e calica ) orcentaje de articulos anuales publicacos en revistas ubicadas Estratégico Gestion de Investigacion Efectividad Anual Positivo 80 Nl 75,93
en el cuartil 4 o superior - SCI
174 Porcentaje de proyectos (ejecutados o en ejecucion) en el Pacifico - SCI Estratégico Gestion de Investigacion Eficacia Anual Positivo 52 Nl 50,00
181 (Objetivo de calidad 6) Cumplimiento de acciones del mapa de riesgos - PLA Estratégico Planeacidn Estratégica Eficacia Semestral Positivo 90 PLA Primer semestre: 81,81
3do trimestre: 96,56
202 Porcentaje de incidentes resueltos - SYT Estratégico Gestion Recursos Fisicos Eficacia Trimestral Positivo 98 SYT
4to trimestre: 97,44
Primer semestre: 100
206 Satisfaccion de las fuentes financiadoras Operativo Planeacion Estratégica Efectividad Semestral Positivo 90 PLA
Segundo semestre: 91,67
274 Resultados de la revision anual del sistema de gestion de calidad del LABCAM Estratégico Gestion de Investigacion Efectividad Anual Positivo 80 LABCAM 92,00
Nu de incident fect. | fidencialidad y la i ialidad d te el - . - - -
275 ur_nero € Inciden es q_ue arectaron a confidencialicad y fa Imparciaidad durante & Estratégico Gestion de Investigacion Efectividad Anual Positivo 0 LABCAM 0,00
periodo evaluado (objetivo 7). - LABCAM

Mediciones identificadas como pendientes en el reporte del cuarto trimestre 2021: ID 113, ID 128 e ID 130

Mediciones de 2021 que pasan de la zona de cumplimiento a la zona de alerta, teniendo en cuenta lo indicado en Kawak respecto de las metas y zonas para los indicadores: ID 202, ID 161, ID 174 e ID 181
ID 206 la medicién del indicador cambié para el 2021-11 teniendo en cuenta que se logré la evaluacién de 12 proyectos de 2021.

Durante el 2022 se crearon en Kawak los indicadores ID 274 e ID 275, de los cuales se tenian los datos de 2021
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