Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
Corte primer trimestre 2023

Cadigo de colores

Mediciones en la zona de cumplimiento Mediciones en la zona de alerta Mediciones en la zona de peligro

Mediciones zona de exceso

Mediciones no aplicables

Sin meta definida Indicador obsoleto
) P ) s . Area(s) - -
Id Kawak Indicador Clasificacion Proceso Tipo Periodicidad Sentido Fecha de corte Dato_medicion Estado_medicion
responsable(S)
(Objetivo de calidad 5) Solicitudes atendidas a tiempo - CDO Estratégico Gestion de Informacién | Eficacia Trimestral Positivo CDO 31/03/2023 Zona de cumplimiento
Direcd -
52 (Objetivo de calidad 5) Oportunidad de respuesta derechos de peticién - JUR|Operativo 're;im:?m'enm Eficacia Trimestral Positivo JUR 90 31/03/2023|Pendiente
stratégico
78 (Objetivo de calidad 7) % tramite de compras - COP Operativo GestlonF.Admlhlstratlva Y |Eficiencia Bimestral Positivo cop 88 28/02/2023 Zona de cumplimiento
inanciera
limi I tenimi Marta - B -
86 g_“m”t”;"i;‘;gp anes de mantenimiento (Santa Marta - Buenaventura Operativo Gestion Recursos Fisicos |Eficacia  [Trimestral Positivo MTO 90 31/03/2023 |Pendiente
ispata) -
124 Oportunidad de servicio de transporte - TRA Estratégico Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo TRA 95 31/03/2023 Zona de cumplimiento
152 (Objetivo STA 5) Consumo de energia eléctrica Per capita. - STA Estratégico Gestiéon Humana Efectividad  [Trimestral Negativo STA 490 31/03/2023 Zona de cumplimiento
153 (Objetivo STA 6) Consumo de agua Per Capita. - STA Estratégico Gestién Humana Eficiencia Trimestral Negativo STA 1 31/03/2023 Zona de cumplimiento
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestién Recursos Fisicos  |Efectividad  [Mensual Positivo SYT 98 31/01/2023 Zona de cumplimiento
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestion Recursos Fisicos |Efectividad |Mensual Positivo SYT 98 28/02/2023 Zona de cumplimiento
163 Disponibilidad de servicios y conectividad - SYT Operativo Gestién Recursos Fisicos  |Efectividad  [Mensual Positivo SYT 98 31/03/2023 Zona de cumplimiento
169 (Ind. PESV) Cumplimiento de actividades del PESV - TRA Operativo Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo TRA 90 31/03/2023 |Pendiente
Ind. PESV| j limi imil i
170 (, nd. PESV) Porcentaje de cumplimiento de los mantenimientos preventivos Operativo Gestién Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo TRA 100 31/03/2023 Zona de cumplimiento
Area de Transporte - TRA
202 Porcentaje de incidentes resueltos - SYT Estratégico Gestion Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo SYT 98 31/03/2023|No aplica Medicién no aplicable
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestiéon Humana Efectividad _|Mensual Negativo STA 0,78 31/01/2023 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 0,78 28/02/2023 Zona de cumplimiento
208 (Objetivo STA 3) Frecuencia de Accidentalidad - STA Estratégico Gestiéon Humana Efectividad _|Mensual Negativo STA 0,78 31/03/2023 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 1,94 31/01/2023 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestiéon Humana Efectividad _|Mensual Negativo STA 1,94 28/02/2023 Zona de cumplimiento
209 (Objetivo STA 3) Severidad de accidentalidad - STA Estratégico Gestion Humana Efectividad [Mensual Negativo STA 1,94 31/03/2023 Zona de cumplimiento
210 (Obj STA 1) Ausentismo por causa médica (enfermedad comun, ATy Estratégico Gestion Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 31/01/2023 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
210 (Obj STA 1) Ausentismo por causa médica (enfermedad comn, ATy Estratégico Gestién Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 28/02/2023 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
210 (Obj STA 1) Ausentismo por causa médica (enfermedad comn, ATy Estratégico Gestion Humana Eficacia Mensual Negativo STA 2,75 31/03/2023 Zona de cumplimiento
enfermedad laboral) - STA
243 Restauraciones de backup exitosas - SyT Operativo Gestién Recursos Fisicos | Efectividad  [Trimestral Positivo SyT 80 31/03/2023 Zona de cumplimiento
251 Liquidez disponible para ejecucién de los proyectos. - FIN Estratégico GesuonF.Admlrustratlva Y |Eficacia Trimestral Positivo FIN 60 31/03/2023|Pendiente
inanciera
269 POI’CE!’\(E]E de cumpl|m|e‘nlto de las actividades de sensibilizacion en Estratégico Gestién Recursos Fisicos | Eficacia Trimestral Positivo SYT 36 31/03/2023 Zona de cumplimiento
Seguridad de la Informacién - SYT
270 (Objetivo de calidad 7) Entrega informes financieros segun convenio o Operativo Gestion .Adm@stratlva Y Eficacia Trimestral Positivo FIN 95 31/03/2023|Pendiente
contrato - FIN Financiera
272 Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo Gestlonﬁdmlplstratlva Y |Eficacia Mensual Positivo GCOo 50 31/01/2023|Pendiente
inanciera
272 Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo GesnonF.Admlrnstratlva Y |Eficacia Mensual Positivo GCOo 50 28/02/2023 |Pendiente
inanciera
. . . Gestion Administrativa y L - .
272 Seguimiento necesidades planeadas PAA - GCO Operativo Fi . Eficacia Mensual Positivo GCOo 50 31/03/2023|Pendiente
inanciera

Fecha de proyeccidn del reporte: 28-04-2023



Reporte de indicadores Modelo Integrado de Gestion (MIGO) INVEMAR
Corte cuarto trimestre 2022 - mediciones pendientes

Id Kawak Indicador ifi Proceso Periodicidad Sentido AieE( ) Fecha de corte
responsable(S)

43 Eficiencia en la ejecucidn de proyectos - CSC Estratégico Gestion de Investigacion | Eficiencia Semestral Positivo CSC 90 31/12/2022|Pendiente

109 (Ind2 LABCAM) Capacitacidn y Formacién del personal Estratégico Gestion de Investigacion | Eficacia Anual Positivo LABCAM 70 31/12/2022|Pendiente

112 (LABCAM Ind 5) Rotacidn del personal Estratégico Gestion de Investigacion _|Eficacia Anual Negativo LABCAM 50 31/12/2022|Pendiente

113 (LABCAM Ind 6) Medicién de la Aptitud de ensayos analiticos del LABCAM _|Estratégico Gestion de Investigacion |Efectividad  |Anual Positivo LABCAM 70 31/12/2022|Pendiente

126 (:_ABSAM Ind 4] Porcentaje de retraso en la entrega de resultados a los Operativo Gestion de Investigacion |Efectividad | Semestral Negativo LABCAM 20 31/12/2022|Pendiente
clientes

129 |Oportunidaden la entrega de productos de investigacion (IEA, ITA e ITF) | Gestion de Investigacion  |Eficacia Semestral Positivo csc 90 31/12/2022|Pendiente
comprometidos en los proyectos - CSC

130 Oportumdafi en la entrega de productos de investigacion (IEA, ITA e ITF) Operativo Gestién de Investigacién |Eficacia Semestral Positivo GEO 90 30/06/2022 | Pendiente
comprometidos en los proyectos - GEO

130 |Oportunidaden la entrega de productos de investigacion (IEA, ITA e ITF) 5 Gestion de Investigacion | Eficacia Semestral Positivo GEO 90 31/12/2022|Pendiente
comprometidos en los proyectos - GEO

180 (Ob]env.o de calidad 3) Avance .en 1a elaboracion del plan de monitoreo de Estratégico Gestién de Investigacién |Eficacia Anual Positivo Nl 80 31/12/2022|Pendiente
los ecosistemas y recursos marino costeros. - SCI

274 f:;;';?\jos dela revision anual del sistema de gestion de calidad del Estratégico Gestion de Investigacion  |Efectividad  |Anual Positivo LABCAM 80 31/12/2022|Pendiente

Fecha de proyeccidn del reporte: 28-04-2023



