
 

 

     RESUMEN CUMPLIMIENTO DE PLANES 2019 

Elaborado: Oficina de Planeación 

 

Alcance:  

 4 Oficinas de Dirección (ADI, COM, PLA y JUR) 

 6 Grupos de la Subdirección 

 Administrativa (AYC, FIN, GSG, SYT, TAL y GCO) 

 2 Áreas de la Coordinación Investigación e Información 

para la Gestión Marina y Costera (CMC y CDO) 

 
 

Conclusiones 

 Los planes de acción 

2019 alcanzaron un logro 

promedio del 93%, lo que 

representa una 

disminución de -2% 

respecto del 95% 

alcanzado en 2018. 

 Los mayores resultados 

(100%) están en la 

Oficina de Auditoría 

Interna, el Grupo de 

Gestión Contractual y la 

Oficina Jurídica. 

 En contraste, los menores 

resultados están en la 

Jefatura de 

Comunicaciones 

Científicas (CMC), el 

Grupo Financiero (FIN) y 

el Grupo de Talento 

Humano (TAL). 

 Teniendo en cuenta los 

resultados 2018 para los 

planes de acción de FIN 

y CMC, hay disminución 

de -10% y -5% 

respectivamente; lo cual 

es un reto para estas 

áreas durante el 2020. 

 Durante el 2019 se 

identifican avances 

importantes, sin 

embargo es necesario 

seguir trabajando en el 

logro de los objetivos 

propuestos para la 

nueva vigencia, 

teniendo en cuenta las 

necesidades y retos de 

nuestra misión. 


