INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

El Instituto de Investigaciones Marinas y costeras “José Benito Vives de Andréis” — INVEMAR, ha adelantado acciones para alinear su gestion al
nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG expedido con ocasion de la entrada en vigencia del decreto 1499 de 2017. De acuerdo
con las pautas definidas por Funcién Publica se designaron responsables para la elaboracion de los autodiagnésticos con el fin de determinar el
estado de gestion, fortalezas y debilidades de la entidad y asi definir las acciones orientadas a impactar el indice de desempefio institucional y el
mejoramiento continuo.

A continuacion, se presenta el estado de avance de las actividades definidas por responsables de autodiagnésticos:

Responsables Autodiagnéstico (%) Planes de mejora para la fecha de % de
Dimensiones Aalanadss Linea base 2018 - implementacion o proceso de implement dvande Descripcion de ejecucion y/o estado de avance
g Agosto de 2018 transicion acioén
1. Diciembre
1. Actualizar los datos basicos de la hoja | de 2018 1. Se elabor6 por parte del Area de Desarrollo
de vida del 90% del personal vinculado 2. Octubre Organizacional instrumento a través del cual se recopilara
Gestion Talento 70.9% | €N el sistema. de 2018- 1.40% | la informacion, el cual consiste en una encuesta soportada
Humano 712 Crearel programa de retiro a través de | Reprograma- | 2. 50% | en la herramienta LimeSurvey.
la aplicacion de encuestas y la cion: 2. El programa de desvinculacion se encuentra proceso de
desvinculacion asistida. Diciembre de construccién por el Area de Desarrollo Organizacional.
2018
1. Talento Coordinador de
Humano Talento Humano
1. Se disefié encuesta para la recolecciéon de informacion
1. Disefiar un mecanismo para la sobre el manual de convivencia y fue creada en la
recoleccién de informacion sobre el 1. Octubre herramienta LimeSurvey. En tramite su divulgacion a los
Integridad 723% Manual de Convivencia de la entidad. de 2018 1.100% | trabajadores. )

; 2. Establecer mecanismos para 2. Diciembre |2.50% | 2. Los mecanismos establecidos para la socializacion de
socializacion de los resultados de las de 2018 los resultados una vez aplicada la encuesta, son el correo
actividades del Manual de convivencia. electrénico institucional y la cartelera de TAL ubicada en el

quinto piso.
2. Direccionamiento o | En revision la definicion de planes de accion asociados a las brechas identificadas, toda vez que se ha considerado priorizar la
Direccionamiento | Coordinadora de y Planeacién *| intervencion de componentes con resultado global en zonas amarillas.
estratégico y Planeacion Plan En revision la definicion de planes de accion asociados a las brechas identificadas, toda vez que se ha considerado priorizar la
planeacion Anticorrupcion | intervencion de componentes con resultado global en zonas amarillas.
Ségfgstlggr?; Cpordipador Gestién | !En revision la definicion de planes de accién asociados a las brechas identificadas, toda vez que se ha considerado priorizar la
kestiltade Financiero presupuestal intervencion de componentes con resultado global en zonas amarillas.
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Dimensiones

Responsables
asignados

Autodiagndstico (%)
Linea base 2018 -
Agosto de 2018

Planes de mejora para la
implementacion o proceso de
transicion

fecha de
implement
acion

% de
avance

Descripcion de ejecucion y/o estado de avance

3. Gestion con
valores parael
resultado

Coordinador
Sistema y
Telematica

Gobierno Digital

1. Realizar los ajustes en los contenidos
del sitio web institucional aplicando los
estandares de usabilidad.

2. Implementar participacién ciudadana a
través de redes sociales.

3. Implementacién de certificacion laboral
en linea.

4. Contratacion de una consultoria para
revisar y ejecutar las actividades de
Arquitectura empresarial.

5. Elaborar Catalogo de Componentes de
Informacién, definiendo su esquema,
disefio, analisis y aprovechamiento.

6. Elaboracién de documentos: Directorio
de Datos, Catalogo de Informacion,
Catalogo de Servicios de Informacién y
Catalogo de Flujos de Informacion.

7. Elaborar el Catalogo de Sistemas de
Informacién

8. Elaborar Metodologia de Gestion de
activos de Informacion.

9. Elaborar Plan de Capacitacion,
sensibilizacién y comunicacion de las
politicas y buenas practicas que mitiguen
los riesgos de seguridad de la
informacion.

10. Elaborar Plan de Control Operacional
indicado en el Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad de la Informacion.
11. Ejecutar acciones correctivas y
preventivas sobre el desempefio de la
seguridad y privacidad de la informacién.

Diciembre de
2019

0%

El plan de acciéon establecido estd programado para
desarrollarse durante el afio 2019, y estard sujeto a
modificaciones de acuerdo con la aprobaciéon del
presupuesto 2019 con respecto al tema de la consultoria
(actividad No. 4).

Asesor Juridico

Defensa Juridica

En revision la definicion de planes de accié

n asociados a las brechas
intervencion de componentes con resultado global en zonas amarillas.

identificadas, toda vez que se ha considerado priorizar la

Ajuste del documento GI-JUR-1 Guia

Se encuentra en tramite de aprobacién la nueva versién del

Profesional de Servicio al Tratamiento de datos personales para Diciembre de 90% documento GI-JUR-1 Guia Tratamiento de datos

Comunicaciones Ciudadano darle mayor cobertura al tratamiento de 2019 °® | personales con el propésito de darle mayor cobertura al
datos. tratamiento de datos (ID 2949 de kawak).

Coordinadora Tramites PLA En revision la definicién de planes de accién asociados a las brechas identificadas, toda vez que se ha considerado priorizar la

Planeacion

intervencion de componentes con resultado global en zonas amarillas.

Curador Museo

Tramites MHNMC

1. Solicitudes en linea a través de la
pagina web del Museo de Historia Natural
Marina de Colombia - Makuriwa, del
Invemar.

2. Divulgacion interna y por redes
sociales, acerca de las mejoras
realizadas para los tramites que presta el
Museo Makuriwa del Invemar.

Agosto de
2018

100%

1. Actualmente, el acceso a los servicios de deposito,
préstamo/egreso y consulta de material biolégico que
presta el Museo de Historia Natural Marina de Colombia,
pueden realizarse a través de la pagina web:
http://museomakuriwa.invemar.orq.co/

2. La divulgacién de la implementacion de la nueva forma
de solicitud de dichos servicios se realiz6 internamente en
el INVEMAR, a través del correo interno de divulgacion, y
para los usuarios externos se realizé la difusién por redes
sociales.
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Resvbnaables Autodiagnéstico (%) Planes de mejora para la fecha de % de
Dimensiones as'ia TR Linea base 2018 - implementacion o proceso de implement av:mce Descripcion de ejecucion y/o estado de avance
g Agosto de 2018 transicion acion
1. Elaborar una campaia de difusién por 1. Se realiz6 socializacion de mecanismos de solicitud de
intranet institucional, para la socializacion visitas académicas a trabajadores mediante correo de
: de las mejoras en el tramite del servicio. ! Divulgacién el dia 17 de octubre de 2018.
gggéi';?g:ra Tramites CAl 2. Elaborar una campana de difusion por dS:;;t(lﬁngbre 100% | 2. Con el apoyo del area de Comunicacion Cientifica se
redes sociales y por correo electrénico, realizo divulgacion sobre los mecanismos para solicitar las
para la informacion de las mejoras en el visitas académicas por medio de redes sociales el dia 12
tramite del servicio. de octubre de 2018.
1. Realizar campafia de difusion sobre los
beneficios de las mejoras en los
:ﬁg{&?{t’e&zﬁlﬂigzIggmim(i;na: agtc)j)el Diciembre de Se establecié comunicacion con el darea de Comunicacion
Jefe de LabSIS Tramites LABSIS B Penlirenti e o d?fugl snsobrs los | 2018 50% | Cientifica para recibir la orientacién metodoldgica necesaria
béneficios dal ag mejoras en los para abordar estas campafias desde el LabSIS.
diferentes canales de comunicacion del
instituto (correo electrénico)
1. Sensibilizacion para el reporte de los
resultados obtenidos en el ejercicio de
participacion.
2. Implementacién del formato interno de
reporte.
3. Formatos diligenciados y recibidos en
el area de planeacion.
4. Se analizaran los resultados obtenidos
de la implementacién del plan de : et S
3. Gestion con participacion 2018 y se disefiaré el 1. Bicisribra 1. Se esta traba;ando de_sde PLA en la sensibilizacion para
valores para el formulario interno de reporte. de 2018 el reporte de la mformggén, explicando la manera como se
resultado £ ‘G ravisslan o restitados obtenides: < | 2. Junlods retroahmeqta_ré la gestién y la formg en que se v1s_|b|I|zar|an
dé los formatos internos del plan de 2619 las actividades de participacion ciudadana.
participacion 3. Junio y 2. Se tiene previsto diseﬁarI e implementar el fo;g?tgo
pEet s ; " e interno en e afo ;
= g,ggg'rﬁ?fg g o?cli‘zrl:ggcailgfg (ng:ga gg:;egmbre dg 3. Se esta trabajando en el disefio del formato con el
misional respecto de los resultados y 4. Junio de gmpg:'torevig:ré ',r: pl;'gm:g%n ?;; | oesl ejaenr(c):i ci 0§O1d9é
Profesional de Participacion o, | acuerdos derivados de la participacion 2019 o ek ; e
Y e : 652% | °. == : - s 40% | participacion para el disefio de un formato unificado.
Comunicaciones Ciudadana cmdgdana, |qent|ﬁcando los ciclos de la 5. Diciembre 5. Esta actividad esta prevista para diciembre de 2019
3:'5(::(5” y la incldencia en los grupos de geDzi?::egmbre 6. Se han venido publicando las actividades a través Qe la
7. Publicar los resultados consolidados de | de 2018 y E?tgsn'?/twittev:?;?)m i n\y peo r(cjxe':l ombliaas L
las actividades de participacion, los 2019 httgs: I fé cebook.com/invemar.org.co
g:"aa slilsadyerzzrjig:tee r:ﬁzgﬁ:;g:&:ma ;0[158?2020 7. Actividad prevista para ejecutarse durante los afios 2019
y 2020.
sg?ggzéuge;: rtcigir;;?gir E ;:Srggé’r)éz ca nggeyrcz)OZO 8. Actividad prevista para ejecutarse durante los afios 2019

individuales diligenciados en los
formularios internos se integran al reporte
consolidado; el cual se publica en el sitio
web de participacion ciudadana.

8. Incluir dentro del reporte consolidado
de las actividades de participacion
ciudadana un capitulo de buenas
practicas que favorezca la adopcién de
acciones de mejora.

y 2020.

3de8




Resporisables Autodiagnéstico (%) Planes de mejora para la fecha de % de
Dimensiones P Linea base 2018 - implementacion o proceso de implement | _ " Descripcion de ejecucion y/o estado de avance
asignados A A S avance
gosto de 2018 transicion acién
3. Gestién con 1. Formato para el reporte de las Se estan revisando los criterios y la informacién para el
vél ores para el Profesional de Rendicién de actividades de rendicién de cuentas que | 1. Diciembre 40% disefio del formato que sera utilizado para el reporte de las
resulta dg Comunicaciones cuentas se realizaran durante el afio, disefiado en | de 2018 9 actividades de rendicién de cuentas que se realizaran
8| implementado en KAWAK durante el 2019.

4. Evaluacion de

Coordinadora de
Planeacién -
Subdirector de

Seguimiento y
evaluacion del

En revision la definicion de planes de accién asociados a las brechas identificadas, toda vez que se ha considerado priorizar la

resultados Coordinacién desempefio intervencion de componentes con resultado global en zonas amarillas.
Cientifica institucional
1. En sesién del Comité de Gestion y desempeiio del 24 de
: : octubre se informé sobre la asistencia técnica recibida por
ée.l;]aebr:sdgﬁgvsgg%?‘a; gggu?rln?;?évge ' el Arch}vo Qeneral de la Nacién (AGN) para la
las TRD ; A [;g;mbre ::orxa:ndaclrén de Iast tablas cée l;etenCI(‘{n tdocurr_1(;=,ntal del
et o . e nstituto y los aspectos que deben ser intervenidos para
iz,;\,';en‘{gR:,agéiﬂt;é’nft‘;ﬁm;gfgC'én del 2. Diciembre lograr Iq certificacion en el manejo irlwt(_egral.de los archivos.
& Piashhar 4l Comité'de Gestion y de 2019 Se precisa por la Subdi(ec_torg Administrativa que es una
dése mpefio documento del Sistema 3. Octubre actmdaﬁ dg caracter prioritario y que Ips costos asociados
Integrado de Conservacién SIC de 2018 deben m_clunrse en.el Pla.n de Adqmanlqnes 2019.
Implementacion a partir de su abrobaci on Reprograma- 2. A pamr de la asistencia técnica recibida por el AGN la
4. Documentos Formalizados y ’ cipr): actividad avanza de acuerdo con lo planeado. )
eétableci do de acuerdo a Ia disposicion Diciembre de | 1.30% | 3. E] documento se en'cuentra en etapa de eIaboracnén y se
de comité de gestion y desempefio 2020 2.80% reallgaré reprogramacnén para preseqtaﬂo en sgspn del
(establecimiento de categorias de 4. Octubre 3.70% | Comité de gestion y desempefio, debido a la priorizacion de
Jefe Archivo y Gestion B ichcawtestt o lones e sceassdiing de 2018 4.5% la convalidacién de TRD.
- Correspondencia Documental ; dosii entg s electrénicos). 2018 Reprograma | 5. 5% 4. El avance de la actividad esta sujeto a la implementacion
5. Tablas de acceso ala iﬁfor paaeian cifbr): 6.30% | del Sistema de gestién FJe documeqtos electronicos. )
iﬁcorpora das al sistema de gestion de Diciembre de | 7. 50% | 5. El avance de la actividad esta sujeto a la implementacién
5. Dimensién deciimentos ebctionicas 2020 8.70% | del Sistema de gestion de documentos electrénicos.
Informacion y 6. Implementacion del nuév olsistariaide 5. Diciembre 6. En el mes de agosto se llevé a cabo reunién con posible
Comunicacion ) stign Ynidecambricsielsctithicis de 2020 oferente para establecer parametros y criterios de
glep Coces0s 48 SliMiAAtIGn docum eﬁt al 6. Diciembre funcionamiento del sistema en el Instituto a modo de
2b18 sistematizacion de formatos y de 29?0 prueba. Adicionalmente, se realizp Iey’antamient.o de las
do cu}n S Z Dz|(c):|1e8mbre :)asesI 6dg datos de qguanos y cotizacién de equipos
e : ia e ecnolégicos requeridos.
SbE:ZIP,:rcc't;lislc?g : nterf;a(ﬁd:arii%glgggz el 8. Julio de 7..S(.-> inif;ié la revisién de los documentos aptos para
tema de Tabias de Retencién 2018 eliminacion con el fin de presentarlos_ alas éljeas
Doctiriaatal productoras y finalmente elaborar el inventario.
’ 8. El area de Archivo y correspondencia recibié
capacitacion en el tema en el mes de julio de 2018.
1. La publicacién en el sitio web de transparencia de los
1. Publicacion en el sitio web de costos de reproduccion de la informacién se encuentra en
Coordinador transparencia los costos de reproduccién . Hitire o proceso de revisién, y su implementacion se tiene prevista
Sistema y Transparencia y de la informacién. Zb 19 durante el aio 2019. Actualmente se privilegia el uso de
Telemética - accesoala 2. Aprobacion del acto administrativo 2 Diciembre 60% | medios electrénicos para enviar los recursos de informacion
Profesional de informacién segundo semestre de 2018/ Matriz de dé 2018 y su transferencia es gratuita.
Comunicaciones inventarios y clasificacion de activos de 2. Se aprobd la MT-SYT-1 Matriz de inventario y
informacién por procesos clasificacién de activos de informacion por procesos a partir
del 13 de septiembre de 2018. (ID 2899 de kawak).
g‘ofgzitgggg No aplica No aplica No aplica
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Autodiagnéstico (%) Planes de mejora para la fecha de

0,
Dimensiones Reass?o:::glses Linea base 2018 - implementacion o proceso de implement a \2 gge Descripcion de ejecucion y/o estado de avance
2 g Agosto de 2018 transicion acion
‘,%:” 1. Incorporar en la Auditoria Interna ;.Oallémo de
mecanismos de verificacion de 2 Diciembre 1. Se realizé la verificacion en la auditoria del Sistema
Auditora Interna - estrategias de promocion del Manual de de 2018 1.100 % Integrado de Gestion del proceso Gestion Humana.

7. Control Interno Control Interno 77,7% | Convivencia (documento homologable al
Cadigo de Integridad)
2. Capacitacién en ISO 27001 para la

oficina de auditoria.

2. Actividad supeditada por la disponibilidad de recursos; se
revisara con instancia directiva su viabilidad de ejecucion
en el 2019.

Alta Direccién Reprograma | 2. 50%
cion:
Diciembre de
2019

A continuacion, se presentan los avances alcanzados en la implementacion del MIPG, articulado con el MECI y sus cinco (5) componentes:

1. AMBIENTE DE CONTROL

EI' INVEMAR cuenta con el Manual de Convivencia Institucional en el que se consolidan los principios, valores y directrices en las que se enmarca
el estandar de conducta de los trabajadores. Los valores y principios Institucionales pueden ser consultados en la pagina web institucional
http://www.invemar.org.co/web/guest/mision/vision/principios.

Con el proposito de desarrollar competencias y apoyar la capacitacion de los trabajadores en educacién formal y formacién para el trabajo y
desarrollo humano, se definié Plan de capacitacion Institucional para el periodo 2015-2019, el cual es revisado anualmente.

Se realizo el analisis del contexto interno y externo de la entidad para la identificacion de debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas a partir
de un ejercicio participativo con los trabajadores de todas las dreas: Estratégica, misional y de apoyo con el propédsito de contar con una
perspectiva general de la situacion estratégica del INVEMAR. Como resultado de este ejercicio se elaboré documento que contiene las estrategias
que permitiran al INVEMAR concretar acciones que favorezcan el aprovechamiento de las fortalezas y oportunidades, minimizar el impacto de las
debilidades y las posibles amenazas del entorno.

En sesion de Comité de Planeacion y de Coordinacion de Control Interno se presentaron para revision los instrumentos de auditoria (Estatuto de
auditoria interna y codigo de ética), los cuales se encuentran vigentes a partir del 1 de agosto de 2018 bajo la denominacién DZ-ADI-1 Directriz de
auditoria, en cumplimiento del Decreto 648 de 2017.

Conforme con las directrices de participacion ciudadana se publicé el dia 24 de julio de 2018 en la pagina web la nueva versién del Plan de accion
Institucional con el propédsito de recibir retroalimentacion de la ciudadania frente a los cambios realizados, los cuales obedecian principalmente al
cumplimento del Decreto 612 de 2018. La nueva version del documento entré en vigencia el dia 31 de julio de 2018 y se encuentra publicado en el
sitio de Transparencia y derecho de Acceso a la Informacion.

Se cuenta Mapa de Riesgos Institucional y por procesos 2018-2019, en el que se establecen acciones para mitigar los riesgos y su plazo de
ejecucion. Esta herramienta es monitoreada cuatrimestralmente y se emiten los informes correspondientes a la Alta Direccion.

5de 8



En sesiéon de Comité de Gestion y desempefio en el mes de julio se socializé a los miembros resumen del Modelo Integrado de planeacion y
Gestion (MIPG) y las herramientas dispuestas por Funcion Publica para facilitar el entendimiento del modelo y fertalecer su aplicacién al interior de
las entidades.

El INVEMAR se vincul6 a la iniciativa de catalizadores del MINCTIC que consiste en un programa de formacidén que desarrolla las habilidades y
competencias de innovacion apalancada en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones; el desarrollo de esta iniciativa contribuye con la
implementacion de la Dimension “Gestion del Conocimiento y la innovaciéon” del MIPG.

2. GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

Se realizé revision de las politicas del INVEMAR frente al manejo integral de los riesgos (corrupcién, procesos y SSTA) y de las responsabilidades
de los trabajadores frente a la gestion de estos; como resultado de la revision se aprobd la nueva versién de la Directriz de Riesgos institucional a
partir del 11 de julio de 2018 con la entrada en vigencia del Manual del Modelo Integrado de Gestién Organizacional (MIGO).

En el marco del Comité de Gestion y Desemperio realizado en el mes de julio de 2018 la Coordinadora de Planeacion presenté los aspectos mas
relevantes de la nueva version de la Directriz de riesgos; adicionalmente se llevé a cabo socializacion por medio de correo electrénico de
divulgacion a todos los trabajadores del Instituto en el mes de agosto de 2018. En sesion del Comité realizada en el mes de octubre se presento la
nueva Guia para la administracién del Riesgo de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el disefio de controles en entidades publicas, con el
propésito de informar sobre los principales cambios efectuados en la metodologia.

En lo que respecta al seguimiento de la implementacién de acciones del Mapa de Riesgos de corrupcion se llevo a cabo el segundo seguimiento
de la vigencia (corte 31/08/2018) y se publicé en el sitio http://www.invemar.org.co/plan-anticorrupcion-y-de-aten cion-al-ciudadano. En el mismo se
evidencia que las acciones avanzan conforme a lo planificado y que durante el periodo informado no se llevo a cabo la materializacion de ningun
riesgo.

Por otra parte, durante el periodo de julio a noviembre, la Oficina de Auditoria interna, incorporé en los informes de auditoria interna los riesgos
identificados para el proceso auditado, con respecto a las no conformidades

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

El INVEMAR cuenta con politicas de operacion definidas e implementadas de acuerdo con la estructura decumental definida por el Sistema
Integrado de Gestion, en los que se ha ido incorporando la gestiéon de los riesgos que eventualmente puedan afectar el logro de objetivos.

En lo que respecta al modelo de operacién por proceso se cuenta con mapa y caracterizaciones de procesos, los cuales se encuentran disponibles
para consulta de los trabajadores en el médulo gestion documental del software Kawak.

En otro sentido, se recibié visita de seguimiento del ICONTEC en el mes de septiembre, para el mantenimiento de la certificacion del Sistema de
Gestion de la calidad bajo la norma ISO 9001:2015, obteniéndose como resultado un concepto favorable.
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La medicion y analisis de indicadores avanza conforme a lo planificado y soportada en la herramienta tecnolégica Kawak, facilitando los procesos
de medicion, analisis y mejora.

Comprometido con la incorporacion de herramientas de planificacion que permitan un mejor desemperio institucional, el Instituto cuenta con el Plan
Anual de Adquisiciones 2018, el cual es actualizado periédicamente por la Coordinacién de Planeacion tanto en la pagina web como en el SECOP.

Mediante sesiones del Comité de Gestion y desemperio se realiza seguimiento al cumplimiento de las politicas de Gestion y Desempefio aplicables
al Instituto; durante la vigencia se llevaron a cabo reuniones del Comité con una periodicidad trimestral (enero, abril, Julio, octubre).

4. INFORMACION Y COMUNICACION

Para el tramite de inquietudes de las partes interesadas sobre los productos y servicios del INVEMAR se cuenta con el sistema de Preguntas,
Sugerencias, Quejas y Felicitaciones PQSF, al cual se puede acceder desde el siguiente enlace http://www.invemar.org.co/pgsf. Adicionalmente,
como parte de las actividades de la Coordinacién de Comunicaciones, se publican trimestralmente informes consolidados de la gestion de las
solicitudes recibidas a través del Sistema, en cumplimiento de la Ley de transparencia y de Derecho de acceso a la informacion.

El Instituto cuenta con redes sociales, administradas por la jefatura de Comunicaciones Cientificas (Twitter, Facebook, y YouTube) en las que se
divulga permanentemente informacion sobre la gestion, ofertas laborales y actividades ejecutadas por los diferentes programas, en el marco de la
ejecucion de proyectos de investigacion y el cumplimiento de la misién Institucional.

Al interior del Instituto, la oficina de Planeacion adelanta estrategia de socializacion por medio de carteleras de informacion relacionada con temas
del Sistema Integrado de Gestion y el MIPG.

Por otra parte, se cuenta con una Directriz institucional de archivo y correspondencia y se encuentran publicados en la pagina web instrumentos
para la gestion de la informacién publica: Registro de activos de informacion, Programa de Gestion documental, Plan Institucional de Archivo,
esquema de publicacion de informacion, Tablas de Retencion Documental y Cuadro de clasificacion documental.

Para garantizar el acceso de las partes interesadas a la informacion producida por el Instituto, la actualizacién de contenidos y categorias del sitio
web se realiza en correspondencia con los estandares para publicacion y divulgacion de la informacién contenidos en la Politica de Gobierno
Digital y la Ley de Transparencia y del derecho al acceso de la informacion publica. En el siguiente enlace se puede consultar el sitio de
transparencia y acceso a la informaciéon del INVEMAR http://www.invemar.org.co/transparencia informacion.

5. ACTIVIDADES DE MONITOREO O SUPERVISION CONTINUA

Durante el periodo informado se llevé a cabo el ejercicio de autoevaluacion mediante el diligenciamiento de los autodiagnésticos como parte de los
compromisos adquiridos en el Comité de Gestién y Desempefio para el fortalecimiento y mejora del MIPG.

El Instituto cuenta con Plan anual de auditoria 2018 aprobado por la Alta Direccion; la ejecucion del programa de auditoria interna 2018 y los
seguimientos establecidos por Ley avanzan de acuerdo con lo planeado; durante el periodo informado se realizé auditoria a los siguientes
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procesos: Gestion de Investigacion, Gestion de Informacion (LABSIS) y Evaluacién independiente. Adicionalmente se adelanté Arqueo de cajas
menores, evaluacion de la contratacién civil y comercial, y de Control Interno Contable.

El seguimiento al cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica es
realizado por la oficina de Auditoria Interna. El resultado del avance reportado en el Sistema de Rendicion Electréonica de la Cuenta e Informes —
SIRECI con corte a 30 de junio de 2018, se encuentra publicado en el sitio http:.//www.invemar.org.co/plan-mejoramiento.

Por otra parte, desde Auditoria Interna se socializé por correo electrénico el dia 1 de agosto de 2018 tip de informacién con el fin de promover la
cultura del control frente al logro de los objetivos, soportada en la aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y gestion — MIPG.
Adicionalmente, conscientes de la contribucién del autocontrol para el logro de los objetivos institucionales, el crecimiento personal de los
trabajadores y el fomento de un sentido de pertenencia mas alto, desde auditoria interna se envi6 tip de informacion a lideres de procesos y/o
areas el dia 22 de octubre de 2018, en el que se presentaban pautas para propiciar un clima organizacional y unas condiciones ideales para el
autocontrol.

De acuerdo con los lineamientos establecidos por la Contaduria General de la Nacién y en desarrollo del rol de evaluacion y seguimiento de la
oficina de auditoria interna, se encuentra publicado en el sitio de transparencia y acceso a la informacién el Informe Anual de Evaluacién del
Control Interno Contable de la vigencia 2017, disponible para consulta en el siguiente enlace http://www.invemar.org.co/informes-de-evaluacion-y-
auditoria.

RECOMENDACIONES

Incorpora al Plan de accion Institucional 2019 los planes de accion derivados de las herramientas de autodiagnéstico del MIPG.

Firma de respons del informe:

S@mgam 2cfQ
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